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[’ CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS =

CAS N° 02-2023- UTES N° 06 TRUJILLO ESTE

L. GENERALIDADES =

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar personal profesional asistencial, técnico asistencial, y Pilotos de Ambulancia, para los Establecimientos de Salud
de la Unidad Ejecutora 409 Salud Tryjillo Este, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, en adelante — UTES N° 06
T.E; en el marco de lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 3587-2023-MINSA, de fecha 17 de abril del 2023 - resuelve:

* Aprobar el documento Técnico “ Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal
destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco de! articulo 27 de la Ley N° 31538", (...}, para el
desarrolio de labores permanentes en la enfidad, y que cuenten con el financiamiento anual en su Presupuesto Institucional
de Apertura para el Afio Fiscal 2023; para el desarrolio de labores permanentes en la entidad, y que cuenten con el
financiariento anual en su Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio Fiscal 2023.

2. BASELEGAL
La presente se fundamenta en los siguientes dispositivos legales:
a) Constitucidn Politica del Per(.
b) LeyN°® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
¢) LeyN° 29849, Establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga
derechos laborales.
d) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
8) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008 y modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM,
ft  Resoiucion Ministerial N° 215-2020-MINSA -Modifican el Reglamento de ia Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud.
Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA; - Aprobar el documento Téchico “Lineamientos generales para el desarrollo
de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco
del articulo 27 de la Ley N° 31538".

Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Guia operativa para ta gestin de recursos humanos durante la vigencia de la
declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19”

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

- Entidad Convocante:
Unidad Territorial De Salud N°06 Truijillo Este, en adelante UTES N°06 T.E.
RUC.20396835801
Domicilio Legal. - Las Gemas 380 - Urb. Santa Inés Trujillo - La Libertad
Telf. 044-293999 - Fax. 044-293942
Pagina Web: www.ristrujillo.gob.pe.

-~ PRESENTACION DE EXPEDIENTES:
Unidad de Recursos Humanos de la UTES N° 6 T.E - Comision de Evaluacion, cifo en calle las Gemas 380 - Urb.
Santa Ines Trujillo - La Libertad, Telf. 044-293999,



4. PLAZAS PARA CUBRIR EL SIGUIENTE GARGO EN LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS -PARA LA UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE:

UNIDAD EJECUTORA 409 -SALUD TRUMLLO ESTE
CONVOCATORIA CAS N2 002-2023-UTES N2 6 TE

CODIGO DE
POSTULACI
DN NE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

CARGO

Ne DE
PERSONAL
REQUERIDO

ORDEN DE MERITO

RETRIBUCION
MENSUAL {Incluyen
los impuestos y
afiliaciones de Ley,
ast comd toda
deduccién aplicable
al contrato bajo
esta modalidad.

MODALIDAD DEL TRABAIO

MEDD1

HD EL ESFUERZO

CS EL MILAGRO

CS SAN MARTIN (2}

C.S SANTA LUCIA DE MOCHE
CS SALAVERRY

.S MANUEL AREVALO
P.51° DEMAYO

C.S LOS JARDINES

PS5 CLUB DE LEONES

MEDICO CIRUIAND

10

1°al 10°GANADOR

) 5,20060

MEDQ2

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BASICAS LA
NORIA

MEDICIC CIRUIAND CON
ESPECIALIDAD EN
GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA

1° GANADOR

S/ 7,300.00

(.5 SAGRADD CORAZON
P.SBARRIO |

OBSTETRA

1°al 2° GANADOR

s/ 2,900.00

ENFO4

H.0 SANTA ISABEL {2)
CS. 4 HUANCHACO

H.D EL ESFUERZO (2}

CSEL MILAGRO

€5 SANTA LUCIA DE MOCHE
C.5S FLORENCIA MORA PARTE ALTA
P.5 SAN MARTIN

P.S MANLIEL AREVALO

P.S SANTISIMO SACRAMENTO
CS. HUANEHACO

P.5 PESQUEDA I

P.5 SIMBAL

ENFERMERA/Q

i

1° al 14° GANADOR

sf 290000

BI00S

.5 RIO SECO
5. HUANCHACO

BI0LOGO/MICROBIOLOGO

17al 2° GANADOR

s 2,300.00

C.5.RIO SECO

NUTRICIONISTA

1° GANADOR

s/ 2,300.00

TECENFO?

H.D SANTA ISABEL

H.D JERUSALEN

CS WICHANZAC

C.5 SALAVERRY

CS FLORENCIA MORA PARTE ALTA
P.S SAN PEDRO DE LAS DELICIAS

TECNICA/O EN ENFERMERIA

1° 3t 6° GANADOR

8/ 1,300.00

TECFARDS

SEDE ADMINISTRATIVA -ALMACEN SISMED
CS EIMILAGRO

HD VISTA ALEGRE

CS ALTO TRUNLLO

TECNICA/O EN FARMACIA

1°al 4° GANADOR

) 1,200.00

CHFO9

SEDE ADMINISTRATIVA-UTES N° 6 TE

CHOFER

1°a13° GANADOR

s/ 1,800.00

Trabajo presencial {fmplica
la asistenda fisica del/la

Diciembre 2023)
servidorfa durante la  |INICIO: 16-06-2023

jornada de trabajo).

TOTAL PEAS

43

DURACION DEL CONTRATO

Siete (07) meses {Junio-

TERMINO: 31-12-2023
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MEDICO CIRUJANO -ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CODIGO DE
POSTULACION | DEPENDENCIA/PRESTA
N2 CION DEL SERVICIO

N2 DE
PERSONAL FTE
REQUERID | ORDENDE | FT | RETRIBUCIO

0 MERITO 0 N MENSUAL

CARGO

HD EL ESFUERZO
MEDO1 C.S EL MILAGRO

C.S SAN MARTIN (2)
C.5 SANTA LUCIA DE
MOCHE

CS SALAVERRY

P.S MANUEL AREVALO
P.S 1° DE MAYO

C.S LOS JARDINES

P.S CLUB DE LEONES

MEDICO 1°AL1O°
CIRUJANGQ 10 GANADOR RO | §/.5,200.00

A) Perfil del Puesto

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia general:

* TRES (03) afios de experiencia laboral en el Sector Piblico y/ o privado
como meédico cirujano.

Experiencia espascifica:

* Un (0M) afio de experiencia laboral en Atencién Primaria de la Salud,
incluido SERUMS.

Competencias

e Capacidad de frabajo en equipo

» Capacidad de trabajo bajo presion.

* Habilidad para la comunicacion y manejo en grupo.

= Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
= Aplicacion de conocimientos técnicas y administrativos,

Conocimientos

 Atencion integral en Salud.
 Manejo préctico de Ofimatica e infernet.

Formaciéon Académica, grado académico

yfo nivel de estudios

» Titulo Profesional de Médico Cirujano

Cursos ylo estudios de especializacién

= Diplomado en Ecografia General.

» Manejo y uso de protocolos de atencion en Salud Materno Infantil,
emergencias ¥ enfermedades prevalentes e la infancia.

» Estudios relacionados en [a atencién integral de la persona, familia y
comunidad.

» Cursos de capacitacion no menos a 12 horas de duracion (No
acumulables), dentro de los Ultimos cinco (05) afios (seminarios, talleres,
férums y otros eventos en temas del cargo o especialidad), debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacién del Concurso
Publico de Méritos.

« Curso de Ofimatica (MS: Word, Excel, Power Point), a nivel basico.

Requisitos para el puesto ylo cargo:
minimo o indispensables y deseables

» Titulo profesional de Médico Cirujano
e Resolucién de término de SERUMS.

» Habilidad profesional vigente.

* Documento Nacional de ldentidad DNI.

A) FUNCIONES DEL PUESTO

v' Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la poblacion objetivo en las actividades de atencion integrat
cumpiiendo con lo establecido segun los criterios de programacion.

v" Brindar atencion a todos los pacientes que soliciten atencién en consuita externa, emer

gencia u hospitalizacion de alguna

morbilidad, designandoles una prioridad de atencién.
v' Clasificar a los pacientes segun prioridades de emergencia y establecer el fiujo de atencion.




v" Describir fa atencion en |a historia clinica de los pacientes atendidos.
v Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demas instrumentos
utiizados en la afencién de los diferentes servicios.
v' Acompafiar, asistir en la transferencia de pacientes a otros establecimientos de mayor nivel de complefidad en caso que
se requiera ante circunstancias de eventos mayores.
v "Llenar todos los items de libro de registros de emergencias, los registros de consulta externa u otros servicios segun la

atencion brindada" .

LR

Realizar ecografias para el ayuda diagnostico.
Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe sobre las actividades que desarrolla.
Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del servicio, duracién del contrato y retribucién:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

e HD EL ESFUERZO
e C.SELMILAGRO

¢ C.S SANMARTIN (2)

e C.S SANTA LUCIA DE MOCHE
(S SALAVERRY

o P.SMANUEL AREVALO

e P.S1°DE MAYO

 C.SLOS JARDINES
 P.SCLUB DE LEONES

Duracién del contrato

Inicio  : JUNIO 2023

Término: 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Remuneracién mensual

5/5,200.00 (Cinco Mil Doscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

2. MEDICO CIRUJANO -ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

7 CODIGO DE

Ne DE
POSTULACION | DEPENDENCIA/PRESTA ARG PERSONAL FTE
Ne CION DEL SERVICIO REQUERID | ORDENDE | FT | RETRIBUCIO
0 MERITO | O | N MENSUAL
MEDICO
MEDO2 CIRUIANO
ESPECIALISTA
EN
HOSPITAL DE GINECOLOG!
ESPECIALIDADES AY I
BASICAS LA NORIA OBSTETRICIA 01 GANADOR | RO | 5/.7,300.00
A) Perfil def Puesto
REQUISITOS DETALLE

Experiencia
/'—\ p

Experiencia general:

+ CUATRO (4} afios de experiencia laboral en el Sector Plblico o Privado
como médico Gineco Obstetra, incluyendo el tiempo de formacion en ia
especialidad.

Experiencia especifica:

+ Un {01) afio de experiencia laboral como Gineco Obstetra en el sector
publico.




“\

Competencias * Habilidad para la comunicacion y manejo en grupo.

» Capacidad de trabajo en equipo
* Capacidad de trabajo bajo presion.

* Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
» Aplicacion de conocimientos técnicos y administrativos,

Conocimientos » Medidas de Bioseguridad y afines a sus funciones

« Atencion integral en Salud.

 Manejo préctice de Ofimatica e internet.

Formacién Académica, grado académico |  Titulo Profesional de Médico Cirujano
ylo nivel de estudios » Titulo de Especialidad en Ginecologia y Obstetricia

Cursos ylo estudios de especializacion e Cursos de capacitacion no menos a 12 horas de duracion {No

¢ Manejo y uso de protocolos de atencion en Salud Materno infantil,
emergencias y enfermedades prevalentes e la infancia.

* Estudios relacionados en la atencion integral de la persona, familia y
comunidad.

» Capacitaciones y/o Cursos de actualizacion relacionados al area

acumulables), dentro de los altimos cinco (05) afios (seminarios, talleres,
forums y otros eventos en temas del cargo o espescialidad), debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion del Concurso
Publico de Méritos.

+ Curso de Ofimatica (MS: Word, Excel, Power Point), a nivel basico.

Requisitos para el puesto ylo cargo: * Resolucion de término de SERUMS.
minimo o indispensables y deseables » Habifidad profesional vigente.

* Titulo profesional de Médico Girujano
+ Tituio de Especialidad en Ginecologia y Obstetricia.

» Registro Nacional de Especialista (RNE)
» Documento Nacional de Identidad DNI

B) FUNCIONES DEL PUESTO

v

AR

Brindar atencion integral a las pacientes obstétricas, ginecolégicas y otras patologias que acuden en situacion de
emergencia.

Realizar el llenado de la historia clinica, examen fisico, general y preferencial a las pacientes de hospitalizacién y
emergencia segun los estandares y normas establecidas para el debido control ¥y seguimiento.

Solicitar los exdmenes auxiliares de apoyo diagnéstico, ecografias obsiéfricas y ginecolégicas.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirtrgicas para el manejo adecuado de las patologias gineco obstétricas segin
programacion para asegurar un tratamiento eficiente y oportuno.

Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios para un mejor manejo
conjunto y especializado.

Realizar las infervenciones quirirgicas ambulatorias (AMEU y/o legrado uterino ambulatorio).

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencion
establecidas.

Coordinar con el equipo multidisciplinario las actividades que contribuyan a las mejoras de la calidad de la atencion al
paciente.

Aplicar medidas de bioseguridad en ef cuidado al paciente.

Ofras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio, duracién del contrato y retribucion:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio » HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA

Duracion del contrato

fnicio  : JUNIO 2023
Término: 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Remuneracion mensual Incluyen los impuestos y filiaciones de Ley, asi como toda deduccion

3/7,300.00 (Siete Mil Trescientos con 00/100 Soles).

aplicable al confrato bajo esta modalidad.




3. OBSTETRA-ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CODIGO DE N¢ DE
POSTULACION DEPENDENCIA/PRESTACI CARGO PERSONAL FTE
N2 ON DEL SERVICIO REQUERID | ORDEN DE | FT | RETRIBUCIO
0 MERITO 0 N MENSUAL
C.S SAGRADO CORAZON 1°AL2°
OBs03 P.5 BARRIO | OBSTETRA 02 GANADOR RO | §/.2,800.00

A) Perfil del Puesto
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general:
* TRES (03) afios de experiencia general en el sector pablico y/o privado
como obstetra.
Experiencia Especifica;
* Un {01) afio de experiencia laboral en Atencién Primaria de la Safud en el
sector publico, incluyendo SERUMS.
= Competencias en atencién integral de la gestante.
» Competencias en Vigitancia de riesgos obstétricos
» Competencias en la prevencion y promocion de la etapa de vida
adolescente y joven.
» Competencias y habilidades para trabajar comunitariamente.
= Competencias en |a atencién integral en salud sexual y reproductiva.
» Habilidades de liderazgo.
» Habilidades para manejo de emergencias y trabajo de alta presion.
» Habilidades para trabajo en equipo
e Brindar asistencia técnica segliin su competencia

Experiencia

Competencias

¢ Conccimiento de Atencidn integral de Salud

Conocimientos n g
= Conocimientos sobre salud sexual y reproductiva.

Formacion Académica, grado académico

ylo nivel de estudios = Tftulo Profesional de Obsfetra,

Cursos ylo estudios de especializacion = Capacitaciones yfo Cursos de actualizacion relacionados al rea
. o Titulo Profesional de Obstefra.

Requisitos para el puesto ylo cargo: » Resolucién de término de SERUMS.

minimo o indispensables y deseables s Habilidad profesional vigente.

* Documento Nacional de ldentidad DNI

B) CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Brindar atencién preconcepcional.

Brindar atencion prenatal reenfocada.

Solicitar los examenes auxitiares de apoyo diagntstico y ecografias obstétricas.

Realizar control de puerperio.

Realizar atencion de parto eutécico y monitoreo del puerperio inmediato.

Brindar atencion inmediata ante la ocurrencia de alguna emergencia obstétrica, segln competencias y nivel de
complejidad.

Brindar informacién adecuada y administrar métodos anticonceptivos.

Realizar despistaje de cancer de mama y cuello uterino.

Realizar tamizaje para descarte de ITS, VIH/SIDA y Hepatitis.

Realizar seguimiento a gestantes para aplicacion de plan de parto o cuando no acudan a la cita programada, al igual que
a usuarias de método anticonceptivo que descontintian su uso.

Realizar el llenado adecuado de todos los registros normados.

Coordinar con el equipo multidisciplinario tas actividades que contribuyan a la entrega de los paquetes basicos de atencion.
Aplicar medidas de bioseguridad en el cuidado al paciente.

L O N
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¥ Realizar reportes estadisticos de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Satud para reportar a las Cocrdinadoras
de fas Estrategias Sanitarias.

v" Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con la finalidad de implementar estrategias que
permitan mejorar la atencion,

v' Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= CONDICIONES DETALLE
e (.5 SAGRADO CORAZON
e P.SBARRIOI
Inicio  : JUNIO 2023
Término: 31 DE DICIEMBRE DE 2023
$/2,900.00 (Dos Mit Novecigntos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los impuestos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Lugar de prestacidn del servicio

Duracién del contrato

4. ENFERMERA - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CODIGO DE N2 DE
pOSTUL:\ ian DEPENDENCIA/PRESTACION LERSO FTE
Ne OEUSERVIGE CARGO NAL ORDEN =
REQU DE o | RETRIBUCIO
ERIDO | MERITO N MENSUAL
H.D SANTA ISABEL (2)
ENF04 C.5. HUANCHACO
H.D EL ESFUERZO (2)
C.5 EL MILAGRO
€.5 SANTA LUCIA DE MOCHE
C.S FLORENCIA MORA PARTE ALTA
P.5 SAN MARTIN
P.S MANUEL AREVALD .
P.5 SANTISIMO SACRAMENTO 1 DAL
.5, HUANCHACO 14
P.S PESQUEDAII GANADO
P.S SIMBAL ENFERMERA 14 R RO | s/. 2,900.@

A)  Perfil del Puesto
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general:
* TRES (03} afios de experiencia general en el sector piblico y/o privado,
como Enfermerao.
Experiencia Especifica:
* Un (01) afio de experiencia laboral en Atencién Primaria de la Salud en el
sector publico, incluyendo SERUMS.
e Capacidad de trabajo en equipo
e Capacidad de trabajo hajo presian
Competencias » Habilidad para la comunicacion y manejo en grupo.
» Con personalidad proactivo(a), responsable y disciplinado(a).
» Disponibilidad de tiempo.

Experiencia

» Conocimiento de Atencidn integral de Salud

Conocimientos
= Manejo practico de Ofimatica  internet

Formacién Académica, grado académico

ylo nivel de estudios = Titulo Licenciada (o} en Enfermeria.

* Especialidad y/o Diplomado en temas afines a las estrategias sanitarias y
salud plblica.

LCursos yfo estudios de especializacion




 Cursos de capacitacion no menos a 12 horas de duracion (No
acumulables), dentro de los Glfimos cinco (05) afios (seminarios, talleres,
forums y otros eventos en temas def cargo o especialidad), debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacién del Concurso
Publico de Méritos.

¢ Curso de Ofimética (MS: Word, Excel, Power Point}, a nivel basico.

e Titulo Profesional de Licenciado(a) en Enfermeria.

Requisitos para el puesto ylo cargo: » Resolucion de término de SERUMS.

minimo o indispensables y deseables ¢ Habilidad profesional vigente.

e Documento Nacional de Identidad DNI

B) FUNCIONES DEL PUESTO

v" Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de a poblacion objetivo en las actividades de atencién integral
cumpliendo con la normatividad vigente en temas de salud piblica.

v" Planificar, Organizar y direccionar las actividades sanitarias del Establecimiento de Salud en el ambito de su competencia,
para asegurar la atencion de los pacientes que requieren atencion sanitaria.

v Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con la finalidad de implementar estrategias que
permitan mejorar la atencion sanitaria de la poblacion.

v' Realizar actividades de seguimiento de la poblacién infantil para asegurar la atencién integral de los mismos y el
cumplimiento de indicadores sanitarios.

v Registrar las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demds instrumentos utilizados en ia atencion
en consultorio de enfermeria.

v Preparar los reportes estadisticos en las matrices determinadas de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud

parareportar a las Coordinadoras de las Estrategias Sanitarias.

Valorar el estado general del infante identificando alteraciones o complicaciones oportunamente.

Programacion de actividades dirigidas en favor al cumplimiento de objetivos priorizados en la normatividad del paguete

de atencion integral del nifio.

¥" Coordinar con equipe multidisciplinario de las actividades que contribuyen a las mejoras de la calidad de la atencion del
nifio en coordinacion con los actores sociales de acuerdo al mbito de su jurisdiccion.

£

C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio, duracién dei contrato y retribucion:

CONDICIONES DETALLE
e H.D SANTA ISABEL (2)
s C.5. HUANCHACO
» H.DEL ESFUERZO (2)
» C.SELMILAGRO
e C.5 SANTA LUCIA DE MOCHE
¢ C.S FLORENCIA MORA PARTE ALTA
¢ P.S SAN MARTIN
r s P.S MANUEL AREVALO
¢ P.S SANTISIMO SACRAMENTO

¢ C.5. HUANCHACO

s P.SPESQUEDAII

e P.5 SIMBAL
Inicio  : JUNIO 2023
Término: 31 DE DICIEMBRE DE 2023
S/ 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 Soles).
= Remuneracion mensual Incluyen los impuestos y afifiaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrafo bajo esta modalidad.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato




5. BIOLOGO/MICROBIOLOGO ~ ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CODIGO DE N2 DE
POSTULACION | DEPENDENCIA/PRESTA CARGO PERSONAL FTE
N2 CION DEL SERVICIO REQUERID | ORDENDE | FT | RETRIBUCIO
O MERITO 0 N MENSUAL
C.5RIO SECO BIOLOGO/MI 1°AL2°
BIOO5 C.5. HUANCHACO CROBIOLOGO 02 GANADOR RO | S/.2,900.00

A) Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general:

* TRES (03) afios de experiencia general en el sector piblico y/o privado,
como Licenciado (a} Biologia o Microbiologia.

Experiencia Especifica:

* Un (01) aio de experiencia [aboral como Bidlogo o Microbislogo,
incluyendo SERUMS.

« Capacidad de trabajo en equipo

» Capacidad de trabajo bajo presion

Competencias » Habilidad para la comunicacion y manejo en grupo.

* Con personalidad proactivo(a), responsable y disciplinado(a).

» Disponihilidad de tiempo.

Experiencia

» Conocimientos en Bioseguridad y manejo de sustancias infecciosas.

Conocimientos
» Manejo préctico de Ofimatica e internet.

Formacién Académica, grado académico

ylo nivel de estudios e Titulo Biélogo / Microbidlogo

» Capacitaciones en laboratorio Clinico de Microbiologia y Salud Publica.

&ﬁ e Cursos de capacitacion no menos a 12 horas de duracion (No
acumulables), dentro de los Gltimos cinca (05) afios (seminarios, talieres,

Cursos ylo estudios de especializacion férums y ofros eventos en temas del cargo o especialidad), debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacién del Concurso
Publico de Méritos.

» Curso de Ofimatica (MS: Word, Excel, Power Point), a nivel basico.

» Titulo Profesional de Bidlogo /Micrabitlogo

Requisitos para el puesto yfo cargo: « Resoluci6n de término de SERUMS.

minimo o indispensables y deseables » Habiiidad profesional vigente.

¢ Documentc Nacional de Identidad DNI

B) FUNCIONES DEL PUESTO

v" Preparacion de los medios de medios de aislamiento para microorganismos patégenos, soluciones y reactivos de

] laboratorio.
¥" Toma de muestras biologicas y procesamiento de las mismas en el contexto COVID (Circuito IRA COVID y NO COVID),
seglin priorizacion,

v Registrar datos completos y codificacion de las tomas de muestra realizadas referente a Laboratorio dlinico en salud
individual y salud publica en el contexto COVID (muestras para diagnéstico del SARS COV 2, elc.), bajo 02 modalidades
de oferta: Oferta Fija, Oferta Mévil (cumplimiento de la NT N° 171-2021-MINSA/2021/DGAIN).

v" Regisfrar y emitir los informes de los resultados en los formatos, herramientas o apiicativos informaticos segun
corresponda {SICOVID, HIS MINSA, ETC).

v Lavado, limpieza y esterilizacion del material usado en los procesamientos de los examenes de Laboratorio clinico y salud

) pubtica. {Cumplimiento RIGUROSO del MAN-INS-001 "Manual de Bioseguridad en Laboratorios de Ensayos, Biomédicos
y Clinicos).
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v" Monitoriza y analiza los registros de gestion de calidad dentro del laboratorio (Pre Analitica y Post analitica), en ef contexto
CovID-19.

v" Analizar e informar los resuffados de los examenes del servicio de laboratorio clinico y salud publica segun le corresponda.

v" Coordinar con el equipo multidisciplinario las actividades que contribuyen a la mejora de la calidad de la atencitn del
usuario, operativizacion y continuidad de la atencion individual y de la salud publica en el contexto COVID-19,
cumplimiento de la NT N* 171-2021-MINSA/2021/DGAIN.

¥ Realizar actividades de Diagnostico diferencial: Dengue/COVID, TB/COVID, Actividades intra y extramurales

v" Ofras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del servicio, duracion del contrato y retribucion:

CONDICIONES DETALLE

e C.3RIOSECO

e C.5 HUANCHACO

Inicio  : JUNIO 2023

Término: 31 DE DICIEMBRE DE 2023

S$/ 2,800.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable ai contrato bajo esta medalidad.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato

6. NUTRICIONISTA -ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CODIGO DE Ne DE
POSTULACION | DEPENDENCIA/PRESTA CARGO PERSONAL FTE
e CION DEL SERVICIO REQUERID | ORDENDE | FT | RETRIBUCIO
0 MERITO 0 N MENSUAL
NUTRICIONIS 1°
NUTO6 C.5.RIO SECO TA 01 GANADOR RC | S/.2,900.00

A) Perfil del Puesto
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general:
* TRES (03) afios de experiencia general en el sector pblico yfo privado,
como Licenciado (a) en Nutricién.
Experiencia Especifica:
* Un (01) afio de experiencia laboral como Nutricionista, incluyendo
SERUMS.

e Compromiso

» Responsabilidad

= Vocacion de Servicios

» Adaptabilidadfflexibilidad

» Comunicacion

e Orientacion a Resultados

e Capacidad de Anélisis y Sintesis

+ Planificacion y Organizacién

+ Qrientacion al Detalle

* Coordinacién Eficaz

» Conocimientos de nutricion clinica
Conocimientos » Conocimiento de Evaluacion nutricional y dieto -terapia nutricional
+ Manejo préctico de Ofimatica e internet.

Experiencia

Competencias

Formacion Académica, grado académico

ylo nivel de estudios s Titulo Profesional de Licenciado(a) en Nufricicn
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» Cursos afines a la profesion como: Valoracion Nutricional segiin etapas de
vida, Nutricion Clinica y Temas relacionados con Salud Publica.

» Cursos de capacitacion no menos a 12 horas de duracion (No
acumulables), denfro de los Gltimos cinco (05) afios {seminarios, talleres,
forums y ofros eventos en temas del cargo o especialidad), debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacién del Concurso
Plblico de Méritos.

= Curso de Ofimatica (MS: Word, Excel, Power Point), a nivel basico.

« Titulo Profesional de Licenciado(a) en Nutricion

Requisitos para el puesto ylo carge: * Resolucién de término de SERUMS.

minimo o indispensables y deseables » Habilidad profesional vigente,

» Documento Nacional de Identidad DNI

Cursos ylo estudios de especializacion

B) FUNCIONES DEL PUESTO

v" Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la poblacion objetivo en las actividades de atencin nutricional
de as personas en fodos los grupos etareos.

v" Planificar, Organizar y direccionar fas actividades sanitarias del mbito de su competencia, para asegurar la atencién de
las personas y familias que requieran atencion nutricional.

v" Realizar la evaluacion del estado nutricional bioquimico, clinico y dietético del nifio, adolescente, gestante, adulto y adulto

mayor.

Valorar el estado nutricional de la persona en las diferentes etapas de vida, identificando alteraciones o complicaciones

oportunamente.

Brindar atencion inmediata ante algin caso de riesgo nutricional yfo malnutricién detectada.

Brindar informacién adecuada y administrar suplementacién preventiva o terapéutica.

Brindar régimen dietético a la persona sana o segiin sea la morbilidad.

Realizar el control de calidad nutricional de los alimentos de los programas alimentarios.

Realizar el llenado adecuado de todos los registros normados.

Realizar seguimiento a nifios en riesgo y/o malnutridos, gestantes con inadecuada ganancia de peso. adulfos y adultos

% mayore con sobre peso U obesidad.

<

NN NE R NN

Preparar los reportes estadisticos en las matrices determinadas de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud
Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con la finalidad de implementar estrategias que
permitan mejorar la atencién.

v" Programacion de actividades dirigidas en favor al cumplimiento de objetivos priorizados en la normatividad del paquete
de atencion integral de la persona en las diferentes etapas de vida.

v" Coordinar con equipo multidisciplinario de las actividades que contribuyen a las mejoras de la calidad de la atencion del
nifio, adolescente, gestante y adulto mayor, en coordinacion con los actores sociales y las municipalidades de acuerdo al
ambito de su jurisdiccion.

¥ Ofras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del dmbito de su competencia.

RN

C} CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio, duracion del contrato y retribucion:

CONDICIONES DETALLE
» C.S.RIOSECO

Lugar de prestacién del servicio

fricio  : JUNIO 2023

Término: 31 DE DICIEMBRE DE 2023

S5/2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al confrato bajo esta modalidad.

Duracion del contrato
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TECNICO EN ENFERMERIA ~-ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CODIGO DE N¢ DE
P
OSTUEACON DEPENDENCIA/PRESTACION PERSO | ORDE | ...
i DEL SERVICIO EARGO NAL NDE 1 tro
REQU | MERIT RETRIBUCIO
ERIDO 0 N MENSUAL
H.D SANTA ISABEL
TECENFQ7 H.D JERUSALEN AL
€.5 WICHANZAO i
€.5 SALAVERRY 6
C.S FLORENCIA MORA PARTE ALTA | TECNICA EN GANA
P.S SAN PEDRO DE LAS DELICIAS ENFERMERIA 06 DOR RO | $/.1,800.00
A) Perfil del Puesto
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general:
Experiencia * Un (1) afio de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado como
Técnico en Enfermeria,
« Proactivo(a) y con iniciativa.
Competencias » Capacidad Crganizativa.

» Yocacion de Servicio.
e Capacidad para frabajar bajo presién.

Conocimientos

» Conocimientos sobre Estrategias Sanitarias del Ministerio de Salud
« Procesos de afiliacion SIS y llenado de formatos Unicos de Atencion

Formacién Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

» Titulo de Técnico En Enfermeria

£ k\“‘.’

Cursos ylo estudios de especializacion

o,

» Cursos de capacitacion no menos a 12 horas de duracion (No
acumulables}, dentro de los (ltimos cinco (05) afios (seminarios, talleres,
forums y ofros eventos en temas def cargo o especialidad), debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacidn del Concurso
Publico de Méritos.

 Curso de Ofimatica (MS: Word, Excel, Power Point), a nivel basico.

Requisitos para el puesto yfo cargo:
minimo o indispensables y deseables

» Titulo de Téchico En Enfermeria.
* Documento Nacional de ldentidad DNI

B) FUNCIONES DEL PUESTO

b

Realizar actividades de seguimiento al menor de cinco afios para asegurar la atencion integral de los mismos y el

cumplimiento de indicadores sanitarios.

% B R

Participacion en el censo familiar para la actualizacion del nifio menor de cinco afios y gestantes.
Regisfrar la georreferencia para alimentar la herramienta informética, priorizando al nifio y a la gestante.
Registrar la infermacion.en los instrumentos normativos de las actividades realizadas.

Cumplimiento las metas asignadas por las estrategas responsables de las estrategias sanitarias.
Actualizar la sectorizacion de cada EESS dirigido por el responsable del area.

Ofras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.
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C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio, duracién del contrato y retribucion:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

e H.D SANTAISABEL

* H.DJERUSALEN

+  C.SWICHANZAO

¢ (.5 SALAVERRY

» (.5 FLORENCIA MORA PARTE ALTA
s P.5 SAN PEDRO DE LAS DELICIAS

[nicio  : JUNIO 2023

Duracién del contrato

Término: 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Remuneracién mensual

S5/1,800.00 (Mil Ochecientos con 00/100 Soles).
Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi come toda deduccion
aplicable al contrate bajo esta modalidad.

8. TECNICO EN FARMACIA -ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
CODIGO DE Ne DE
POSTULACION PERSON | ORDE
Ne DEPENDENCS'S{\PI::;ZTAC'ON DEL CARGO AL N DE ;I_T; RETRIBUC
REQUER | MERIT ION
IDO 0 MENSUAL
SEDE ADMINISTRATIVA -ALMACEN sismep | 1 ECNICA 1"AL
TECFAROS ¢.5 E| MILAGRO EN 4
HD VISTA ALEGRE FARMA, GANA 5/.
C.5 ALTO TRUJILLO ClA 04 DOR RO | 1,800.00
A) Perfil del Puesto
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general:
Experiencia * Un (1) afio de experiencia laboral en el Sector Piblico y/o Privado como
Técnico en Farmacia.
= Proactivo{a)} y con iniciativa.
Competencias » Capacidad Organizativa.

e Vocacion de Servicio.
* Capacidad para trabajar bajo presion.

Conocimientos

» Conocimientos sobre Esfrategias Sanitarias del Ministerio de Salud
» Procesos de afiliacion SIS y llenade de formatos Unicos de Atencién

Formacién Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

» Titulo de Técnico En Farmacia

Cursos ylo estudios de especializacién

e Cursos de capacitacin no menos a 12 horas de duracion (No
acumuiables), dentro de los dlfimos cinco (05) afios (seminarios, talleres,
forums y otros eventos en temas del cargo o especialidad), debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion del Concurso
Piblico de Méritos.

» Curso de Ofimética (MS: Word, Excel, Power Point), a nivel basico.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensables y deseables

« Titulo de tres afios como Técnico En Farmacia,
« Documento Nacional de Identidad DNI

B} FUNCIONES DEL PUESTO

" Verificar si los medicamentos e insumos recibidos corresponden a las especificaciones técnicas descritas en las

ordenes de compra, PECOSAS u

otros documentos de ingreso.

14



v" Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos & insumos que ingresan a afmacén.

v" Preparar y entregar los medicamentos e insumos requeridos en los establecimientos de salud, de acuerdo a las
guias de remision y pecosas.

v" Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracion de fos medicamentos e insumos; a fin de realizar
las coordinaciones para su distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con los proveedores.

v~ Verificar el estado de conservacién de los medicamentos & insumos, en cumplimiento de las buenas practicas de
almacenamiento, reportando los defectos encontrados.

¥ Velar por fa limpisza e higiene del area de trabajo.

v Ejecutar la reubicacién de los medicamentos, segln indicaciones del quimico farmacéutice, de productos cuya
expiracidn se haya presentado, en caso de inmovilizacion u ofro motivo.

¥" Descargar diariamente en las tarjetas de controf visible los movimientos de productos farmacéuticos (entradas y
salidas), de manera simultanea con el sistema informafico de almacén especializado.

¥ Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio, duracién del contrato y retribucion:

CONDICIONES DETALLE
s SEDE ADMINISTRATIVA -ALMACEN SISMED
Lugar de prestacion def servicio i
« HD VISTA ALEGRE
« CSALTO TRWILLO

Duracién del contrato i EJUMNDISIES
l Término: 31 DE DICIEMBRE DE 2023

S/71,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi come toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

9. PILOTO DE AMBULANCIA -SEDE ADMINISTRATIVA/ ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CODIGO DE N2 DE
POSTULACION | DEPENDENCIA/PRESTA I PERSONAL | ORDEN FTE
{ﬂ’ Ne CION DEL SERVICIO REQUERID DE FTO | RETRIBUCIO
o] MERITO N MENSUAL
1°AL3
CHF009 CHOFER 03 GANADOR | RO | 5/.1,800.00
A).  Perfil del Puesto
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general:
Experiencia » DOS {2} anos de experiencia laboral en el Sector Publice y/o Privado como
chofer.

e Habildades de comunicacion, adecuacion cultural, trabajo en equipo basado
en valores éticos y principios de equidad, solidaridad, justicia y honestidad.

e  Coordinacidn con las areas o instituciones involucradas

Competencias e  Adaptabilidad al cambio.

»  Proactividad.

+  Orientacion por Resultados.

«  Trabajo bajo presion.

Conocimientos basicos de mecanica y electricidad automotriz.

Conocimientos B ) T o
» (Conduccion de vehiculo, mantenimiento basico.

Formacién Académica, grado académico

ylo nivel de estudios e Licencia de conducir categoria All-b
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» Cursos de capacitacion no menos a 12 horas de duracion (No acumulables),
dentro de los ultimos cinco (05} afios {seminarios, talleres, forums y ofros

Cursos ylo estudios de especializacién eventos en temas del cargo o especialidad), debidamente acreditada. Teniendo
en cuenta la fecha de publicacion del Concurso Piblico de Méritos, al area que
postula.

¢ Licencia de Conducir All-b

» Record de conductor vigente (Adjuntar copia)

e Documento Nacional de identidad DNI

Requisitos para el puesto yio cargo:
minimo o indispensables y deseables

B) FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Reportar los incidentes de transito que tenga el vehiculo o la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Conducir la unidad vehicular asignada para asistir en el cumplimiento de las comisiones de servicio asignadas.

Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones o siniestros en las
comisiones realizadas.

Asegurar el adecuado funcionamiento del vehicule o ambutancia.

Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y/o correctivo del vehiculo a su cargo.

Velar por el uso adecuado y limpieza de |la Unidad Vehicular.

Conducir la unidad mévil exclusivamente para las actividades propias de la labor asignada v en atencion a las
necesidades del servicio.

Recibir y entregar turno en los diferentes horarios en forma oral y escrita {cuaderno de reporte) y reportar la operatividad
del vehiculo o ambulancia).

v' Tramitar y/o verificar [a tenencia y vigencia de documentos necesarios para Ia circulacion y conduccion del vehiculo o
ambuiancia (SOAT, revision técnica, Tarjeta de Propiedad, Brevete, entre ofros requeridos).

v' Elaborar el requerimiento de combustible y/o insumos necesarios para el traslado de materialss, personas u ofros
solicitados en la comision de servicios.

v" Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia,

S N

ANEUENEN

\

C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del servicio, duracion del contrato y retribucion:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio » SEDE ADMINISTRATIVA UTES N° 6 TE

Inicio  : JUNIQ 2023
Término: 31 DE DICIEMBRE DE 2023

S/1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

‘= | Duracién del contrato

li. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria se difundira a través de:

2.1. Portal de Talento Pert- SERVIR: Pagina web: www talentosperu.servir.gob.pe.

2.2. Red de Salud Trujillo ~-UTES N° 6: Pagina web wwwe.ristrujillo.gob.pe.

2.3 Red de Salud Trujillo -UTES N° 6: Facebook: https:fiwww.facebook.com/RedSaludTruiillo

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

El presente proceso de seleccion consta de tres (03) fases, los mismos que tienen pesos especificos que a continuacion se detallan,
y que se aplicaran en el calculo del Puntaje Total:
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. Peso [Puntaje | Puntaje méaximo
Fases {%) | minimo
Evaluacion de Ficha de Postulacion | 0 0 0
Evaluacion curricular 40 20 40
Entrevista Personal 10 5 10
Total 50 25 50

Las Etapas del Concurso Piblico de Méritos son las siguientes:

341. Etapas del Concurso:

3.1.1. Presentacion de Curriculum Vitae documentado
3.1.2  Evaluacién de Curriculum Vitag
3.1.3. Entrevista Personal

3.2, Presentaci6n de Gurricufum Vitae documentado

Esta etapa esta a cargo del postulante y resulta de su entera responsabilidad el correcto registro, asi como la veracidad de la
informacion consignada para su postulacion; siendo asf, la correcta presentacion del ANEXO N° 02 -FORMATO DE HOJA

DE VIDA y fos documentos que sustenten su Curriculum Vitae u Hoja de Vida.

3.3.  Etapade Evaluacién Curricular:

}_ 331 En esta efapa se evaluara el Curriculum vitae documentado presentado por el postulante, a fin de verificar que el
‘ postulante ha acreditado fehacientemente el cumplimiento de los requisitos solicitados para el codigo de

postulacion y cargo al que postula,

3.3.2  No seran evaluados documentos que presenten enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que
no se aprecie su contenido; tampoco seran vélidas las fotocopias que no se encuentren debidamente autenticadas
por fedatario de la UTES N° 6 T.E.

333 Es responsabilidad del postuiante presentar la documentacién que sustente objetiva y fehacientemente los
requisitos requeridos para el codigo al que postula.

3.34  Enrelacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante laboré simultaneamente en dos o mas
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

335 Para efectos de la acreditacion de la experiencia, no se aceptaran declaraciones juradas. Se podra presentar
copias simples de constancias o certificados de trabajo emitidos por el representante legal de Ias instituciones o
empresas publicas o privadas, Recibo por Honorarios de prestacién de servicios o contratos de naturaleza legal
0 civil, los mismos que deberan contener el cargo desempafiado y los periodos de tiempo laborados indicando
fecha de inicio y término de los mismos.

3.3.6 Toda constancia de trabajo emitida por alguna institucion publica debera ser firmada por el Director Ejecutivo y/o
Jefe de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora. En el caso de CLAS deber4 ser firmada por el Presidente; asi
mismo, para el caso de municipios debera tener la firma del Alcalde Municipal o Gerente Municipal.

337 Toda constancia de trabajo emitida por alguna institucion privada deberé ser firmada por la maxima autoridad
competente, siendo visible el cargo que desempefia.

338 No se aceptaran constancias emitidas por personas naturales que hayan prestado servicio individval o
{domiciliario).

339 Toda capacitacién presentada en relacion al cargo que se presenta, sera considerada a partir del afio 2018,
excepto los diplomados y/o cursos de especializacion que seran considerados sin limite de tiempo.

3.3.10 La Evaluacién Curricular es de caracter eliminatorio, al no alcanzar el puntaje minimo de 20 puntos.

3.3.11 Se evaluara la informacién y documentacion presentada en la carpeta segin los requisitos sefialados en la
convocatoria, cuyos resultados preliminares a publicarse sera en términos de APTO o NO APTO.

3.3.12 El postulante NO podra presentarse simultaneamente a mas de un puesto de la misma Convocatoria.
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3.3.13 De detectarse omision a esta disposicion, no seré admitido.

3.3.14 La comision del concurso efectuara la evaluacion mediante el Formato de Evaluacion Cursicular {Anexo 05).

3.3.11 Los criterios a tomar en cuenta en la evaluacion curricular para los Puestos Vacantes correspondientes a
Cargos de Nivel Profesional Asistencial, seran los siguientes:

: PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
RORECIOS pRIERES PARCIAL | MINMO | WAXIMO
Formacion Profesional Titulo de Segunda 20 16 20
Especialidad
, Titulo profesional 16
Por cada 80 horas lectivas; {1
Capacitacion y actualizacién en temas relacionados al cargo | punto), hasta un méaximo de 1 1 5
que postula. 400 horas, a partir del afio
2019
Experiencia Laboral desempefiando las funciones E;: if::(fsdoug?;u{:n%)larlgii?s(E
requeridas por cada Puesto en Establecimientos de Salud untos), hasta un rnéxirr;o ha 2 2 10
Administrados por Entidades del Sactor Pablico. P :
10 puntos.
Experiencia Laboral desempefiando las funciones Eg;ﬁ;fj;?ggé:ﬂﬂa";is:;
requeridas por cada Puesto en Establecimientos de Salud unto), hasta un m éximo' de 5 1 1 5
Administrados por Empresas Privadas guntos:
Puntaje Total de Evaluacién Curricular 20 40

3.3.12 Los criterios a tomar en cuenta en la evaluacién curricular para los Puestos Vacantes correspondientes a
la Plaza de Técnicos Asistenciales, serén los siguientes:

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
R CRITERIOS PARCIAL | MINIMO | MAXIMO
Formagion Técnica il i snico~ Eswdisie 15 15 15
(1,20 3) Afios.
Por cada 80 horas lectivas; (2
Capagitacion y actualizacion en temas relacionados al cargo | puntos), hasta un maxime de
. B 2 2 10
que postuta 800 horas, a partir del afio
2018
Experiencia Laboral desempefiando las funciones Egr:t?rijd:sd:giu(;i}fargg??Z
requeridas por cada Puesto en Establecimientos de Safud untos), hasta un m éxim'o de 2 2 10
Administrados por Entidades del Sector Piblico. P !
10 puntos.
Experiencia Laboral desempefiando |as funciones cP(()}r: t:‘:r?udoascéogiu(gi)lar?jizez
requeridas por cada Puesto en Establecimientos de Salud uinto), hasta un méximoj de5 1 1 5
Adminisirados por Empresas Privadas gun tos;
Puntaje Total de Evaluacion Curricular 20 40

3.3.13. Los criterios a tomar en cuenta en [a evaluacién curricular para el Puesto Vacante correspondiente a la
Plaza de Chofer, seran los siguientes:

PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS CRITERIOS ,
PARCIAL MINIMO MAXIMO
Formacion Técnica Licencia de Conducir All -categoria B 15 15 15
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o ) Por cada 12 horas lectivas, (2 puntos),
Capacitacion y actualizacion en temas o
) hasta un maximo de 60 horas, a partir del 2 2 10
relacionados al cargo que postula
afio 2019
Experiencia Labora! desempefiando las funciones | Por cada seis {06) meses (continuos o
requeridas por cada Pussto en Entidades del acumulados); (2 puntos), hasta un maximo 2 2 10
Secter Publico. de 10 puntos.
o ) Por cada seis (06) meses (continuos o
Experiencia Laboral desempefiando las funciones .
. . acumulades); {1 punto), hasta un maximo 1 1 5
requeridas en Empresas Privadas.
de 5 puntes.
Puntaje Total de Evaluacion Curricular 20 40

PARA LA VALIDACION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTULANTE SE TENDRA OBSERVANCIA DE

LAS SIGUIENTES PRECISIONES:
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL CONCURSO SE ACREDITARA CON:
Certificado de Estudios de Educacién | Copia simple del Certificado de Estudios Educacion Secundaria, solicitada en el perfil
Secundaria Completa {obligatorio). Para las piazas de limpieza y vigilancia.

Licencia de Conducir All- categoria b

Copia simple de la Licencia de Conducir All-b, solicitada en el perfi (obligatorio).

Constancia ds Récord de Conductor

Solo para el personal que se presenta a la plaza de Chofer.

Titulo Técnico Basico de (1,26 3)
afios.

Copia simple del Titulo Técnico a nombre de la nacién, solicitada en el perfil, anverso y
reverso. {obligatorio)

Copia simple de la Resolucion otorgada por la Gerencia Regional de Educacion.
(Obligatorio)

Titulo Profesional

Copia simple del Titulo Profesional, solicitada en el perfil, anverso ¥ reverso
(obligatorio).

Con colegiatura y habilitacion

Copla simple de la habilitacion vigente, emitida por el Colegio respectivo.
SOLO de resultar GANADOR, debera alcanzar el documento original.

Titulo de Segunda Especialidad

Copia simple del Titulo de Segunda Especialidad, solicitada en el perfi,, anverso ¥y
reverso. (obligatorio)

5 Registro Nacional de Especialidad
» (RNE)

Copia simple de la Constancia del Registro Nacional de Especialidad (RNE}, solo para
los postulantes que se presentan a la plaza de médico especialista.

Experiencia Laboral

Copia simple de constancias o certificados de trabajo u otro documento que acrediten
cualquier frabajo remunerado, e indiquen el periodo laborado.

Para los trabajos por servicios de terceros, se validaran e! contrato por servicios
no personales, los recibos por honorarios de imprenta y recibos por honorarios
Electrénicos este Gltimo en original obtenido de la pagina Web de la SUNAT.

Diplomado

Copia simple del diploma y/o Ia certificacién expedida por el Centro de Estudios.

Curso de Especializacién

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el Centro de Estudios.

Capacitacion

Copia simple del certificado o constancia que acredite la capacitacion en la materia
requerida.

En el caso de Grados Académicos y
Titulos Profesionales obtenidos en el
extranjero.

Copia de la Resolucion que aprueba la revalidacién del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior - SUNEDU, o estar registrado en el registro de titulos, grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de presidencia Ejecutiva N°
010-2014-SERVIR/PE.

Ofimética y afines

Copia simple, de ta Constancias y/o certificados expedidos por el Centro de Estudios.
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» Enelcaso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al casteflano, el postulante debera adjuntar la fraduccion
simple con la indicacion y suscripcion de guien oficie de traductor debidamente identificado, de acuerdo al TUO de la Ley
N°27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

3.4.  Sobre |a Etapa de Entrevista Personal:

34.1. El postulante declarado APTO en la Etapa de la evaluacién curricular, debera presentarse a la Entrevista

Personal portando su DNI; segiin comunicado publicado en el Facebook institucional v web institucional:
ristrujillo.gob.pe, la asistencia v puntualidad son factores de evaluacién.

34.2. La entrevista se realizard segn cronograma publicado en la pagina web: www.ristrujillo.gob.pe y en las

marquesitas de la UTES N° 06. T.E. {indicando fecha, hora y iugar), que, para este fin estime pertinente el Comité
de Seleccion,

343. La Entrevista Final serd conducida por el Comité de Seleccién el cual podra ser acompanado por los

344,

representantes de los diverses Gremios Laborales.

La Entrevista Personal es de caracter eliminatorio, al no alcanzar el puntaje minimo de 05 puntos.

3.44. En caso que el postulante no se presente a la entrevista personal en [a fecha y hora establecida quedara

descalificado automaticamente, y sera considerado en los resultados como NO SE PRESENTO.

3.4.5. En laEntrevista Final se evaluara tomando en cuenta los siguientes criterios:

Criterio
ASPECTOS

Malo | Regular | Bueno Muy Bueno

Conocimiento de las Funciones propias del cargo.

Modales y Buen Trato

Expresidn Oral

Presentacion Personal

Malo: 0

XA R

35.2

3.5.3.

Puntaje Total 0 1 2 25

Calificacion:
Regular; 1

Bueno: 2
Muy Bueng: 2.5

3.5. De las honificaciones:

Bonificacién por ser personal Licenciado de la Fuerzas Armadas

Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas precedentemente, se les otorgara una bonificacion
del diez por ciento {10%} sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, siempre que se haya indicado
en su Hoja de Vida (Anexo 02) y adjuntando copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
gue acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

Bonificacion por Discapacidad

Aquellos postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan alcanzado un puntaje
aprobatorio, se les oforgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final. Para ia
asignacion de dicha bonificacién, el postulante debera haber indicado en su Hoja de Vida (Anexo 02) y adjuntando
copia del certificado de discapacidad que acredite dicha condicion, de conformidad con la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Bonificacion por DS. N° 007-2011-SA Modificatoria de! Reglamento de la Ley 23330 Ley det Servicio Rural y
Urbano Marginal de Safud - SERUMS.

Conforme a lo establecido en la modificatoria de articulo 47° de la Ley N° 23330 “Ley del Servicio Rural y Urbano
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3.5.3.1
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3.6.

Marginal de Salud”, se otorgara una bonificacion adicional, al puntaje total obtenido, a los profesionales que
hubieran realizado el SERUMS en estabiecimientos ubicados de acuerdo a la escala del mapa de pobreza del
FONCODES.

{*)- D.5.007-2011-SA: En todos los casos la bonificacion se determinara en bases a una escala centesimal, sobre
el porcentaje tofal obtenido de los factores de calificacion, dados en el proceso de la respectiva postulacion.

Para efecto del concurso, para ingresar a laborar en los establecimientos del Sector Publico se otorgara una

bonificacion adicional al puntaje total obtenido, a los profesionales que hubieren realizado el SERUMS en

establecimientos ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES:

DESCRIPCION QUINTIL PORCENTAJE (%)
Pobreza Extrema AfQuintil 1 15%
Muy Pobre B/Quintil 2: 10%
Pobre CiQuintil 3: 5%
Regular Quintil 4: 2%
Aceptable D/Quintil 5: 0%

Se otorgara la bonificacién a los profesionales SERUMS en cuyas resoluciones este expresamente la cateqoria,

descripcion del Quintil o como INTINERANTE. En caso de no expresarlo en la Resolucion de SERUMS, se otorgara la

honificacién de acuerdo al distrito, provincia o departamento donde realizo el SERUMS seglin categorizacién de
FONCODES.

Alos profesionales que han culminado su SERUMS como ITINERANTES en las Fuerzas Armadas o en la Policia Nacional
del Pert, se oforgara la bonificacion conforme lo dispone el Articulo 49° del D.S. N° 005-97-SA Regiamento de la Ley N°
23330 -Ley del SERVICIO RURAL Y URBANO MARGINAL DE SALUD - SERUMS que a la letra dice: “Se otorgard una
bonificacién equivalente al puntaje total obtenido en la CATEGORIA A, a los profesionales itinerantes del Area Rural, que
hubieren realizado el SERUMS en las Fuerzas Armadas o en la Policia Nacional del Per(. Dicha bonificacién sera del
quince por ciento (15%) para ingresar a laborar en el Servicio Civit de la Administracion Publica y de quince (15) puntos

al Curriculum Vitae para ingresar al Programa de Admisién de Residentado Médico”.

RESULTADOS FINALES:

3.6.1. La Unidad Territorial de Salud N° 06 Servicios Periféricos Trujillo, publicara en su Portal Institucional pagina
web: www.ristrujillo.gob.pe y Facebook institucional de la UTES N° 06. T.E, los Resultados Finales del
Congurso Publico de Méritos en |a hora asignada segim el cronograma del Concurso Publico de Méritos.

36.2. Los Resultados Finales tendran en consideracion el Puntaje Acumulado en las dos (2) Etapas del
Concurso Publico de Méritos, mas los puntajes asignados a cada bonificacion sefialado en la presente
convocatoria.

3.6.3. El puntaje total minimo requerido es de (25) puntos. El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas
alto, siempre que haya superado la etapa de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, sera considerado
como GANADOR de la Convocatoria Publica CAS.

3.64. LA ASIGNACION DE LAS PLAZAS SE REALIZARA EN ESTRICTO ORDEN DE MERITO TOMANDO EN
CONSIDERACION EL CODIGO DE POSTULACION DE CADA PERFIL DE PLAZA VACANTE.

3.6.5. En caso de empate en los resultados finales se considera GANADOR el que haya obtenido el mayor puntaje
en la Etapa de Evaluacion Curricular.

3.6.6. En caso de persistir empate se considera GANADOR el que haya obtenido el Tituto con fecha de expedicion
mas antiguo.
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3.7 Situaciones Especiales y Consecuencias:

3.7.1. Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de la Unidad
Territorial de Salud N° 06, pagina web: www.ristrujillo.gob.pe y en las marquesitas de [a UTES N° 06. T.E,
afin de tomar conocimiento de los comunicados que emita el Comité de Seleccion.

3.7.2. En caso de que el postulante no se presente a alguna de las etapas del concurso, en la fecha o lugar
establecido por el Comité de Seleccion, serd automaticamente descalificado.

3.7.3. El Comité de Seleccion tiene la facultad de aplicar e interpretar Ia presente base del Concurso Piiblico de
Méritos, en caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o resolviendo los hechos o situaciones que se
presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviendo en mérito a los principios de igualdad y equidad.

3.74. El Comité de Seleccion con el apoyo de fa Unidad de Personal sera competente para resolver cualquier
situacion especial y/o no prevista que se presente, aun cuando no esté contemplada en la presente base y
podra solicitar la Opinion Legal del Asesor Legal Externo de la UTES N°06.

V. REQUISITOS DEL CONTENIDO DE LA CARPETA T

9.1. Antes presentar el Curriculum Vitae, los postulantes deben verificar que cumplan con todos los requisitos

establecidos en las bases del concurso, asimismo se informa que la carpeta del postulante NO SERA DEVUELTA.

5.2. Los Postulantes deberan presentar el Curriculum Vitae en mesa de partes de la Unidad de Recursos Humanos de la

UTES N° 06 T.E; ubicado en calle las Gemas N° 380, Urbanizacion Santa Inés de Trujillo, respetando la fecha y horario
establecido en el cronograma de la convocatoria.

5.3. LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN LA CARPETA DEBERAN PRESENTARSE OBLIGATORIAMENTE EN EL
SIGUIENTE ORDEN:

a)

PRIMERO: El postulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 01, 02, 03, y 04; del portal web de ia UTES N°
06 T.E. - www.ristrujillo.gob.pe), a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES NI ENMENDADURAS,
FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO de! proceso de

seleccion, por lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

Los Anexos anteriormente mencionados, que también se encuentran en el presente perfil, deberan SER LLENADOS EN
SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS ORIGINALES.

SEGUNDO: Copia simple DNI.

TERCERO: Curriculum vitae descriptivo, en el siguiente orden: formacion académica, experiencia laboral y capacitacion,
CUARTO: Copia Habilidad Profesional {solo para aquellos que postulan al cargo de profesionales)

QUINTO: Copia simple Resolucion SERUMS (Obligatorio para el personal Profesional de la Salud).

SEXTO: Copia simple de la Constancia de Registro Nacional de Especialidad (RNE), solo para los que postulan a la plaza
de especialista.

EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS
PREVIAMENTE (Anexo N° 01, Carta de presentacion, Copia del DN, Anexo N° 02, Curriculum Vitae documentado,
Anexo N° 03, Declaracion Jurada de Nepotismo, Anexo 04, y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado
de Fuerzas Armadas, de ser el caso), ASI COMO NO FOLIAR DICHA DOGUMENTACION PRESENTADA, sera
declarado DESCALIFICADOD.

SE DESCALIFICARA al POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL CODIGO DE POSTULACION AL
QUE SE PRESENTA Y EL CARGO. E! codigo de la convacatoria y la denominacion del cargo consignado, tanto en el
rétulo como en fos Anexos solicitados deberan coincidir.

En caso el postulante presente méas de un expediente al mismo ndmero de convocatoria y sede, solo se tomara coma

vélido el primer expediente presentado, segiin registro de recepcion de Mesa de Partes.
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k)

Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados en la Unidad de Recursos Humanos,
secretaria de tramife documentario, en la direccion indicada en la convocatoria, y durante el plazo establecido en el
cronograma sefialado previamente, de lo contrario ef postulante quedara DESCALIFICADO det proceso de seleccion.

La documentacion en su totalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexo N° 01, Carta de presentacién, Copia del

DNI, Anexo N°® 02, Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 03, Declaracion Jurada de Nepotismo, Anexo 04, y las

acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), DEBERA ESTAR

DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO, COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante
Quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn,

m) El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:
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No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar letras del abecedario o cifra
como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris". De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado,
0, de encontrarse documentos foliados con Iapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion,

El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos requeridos de acuerdo a los

requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacién adicional presentada por el postufante.

En esta etapa se verificar4 lo informado por el postulante en la Ficha de Postulacion en términos de si cumple o no con
los requisitos minimos de! perfil del puesto consignade en el requerimiento.

Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS o DESCALIFICADOS. Siendo los postulantes
considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

El postulante es responsable de ia veracidad de la informacion consignada en la Ficha de Postulacion y de las
consecuencias administrafivas y/o penales en caso de falsedad.

La relacion de postuiantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada a través del portal web de la UTES

N®06 T.E. - www.ristrujillo.gob.pe), seccion Oportunidades Laborales, en la fecha establecida en el cronograma.
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CONSIDERACION IMPORTANTE: Los postulantes que no cumplan con los criterios antes citados, SERAN
DESCALIFICADOS; debiendo consignar el siguiente rotulo al exterior del folder tamafio A4:

Codigo de postulacion N° (El codigo del cargo, ejem: MEDO1, OBS03, ENF04, BIO0S, NUTO06, atc.)
Cargo (Nombre def cargo, ejem.: Médico, Enfermera, Obstetra, Bidlogo, Nutricionista, etc.)

La carpeta debe ser presentada en folder con fastener, no anillado, no empastado u otra forma de encuadernacion y debe

consignar en la pasta del folder el siguiente rotulo.

ROTULADO
CARPETA DEL POSTULANTE
Sefiores: UTESN° 06 T.E.
Presente.-
CAS N° 002-2023
CODIGO Ne
CARGO

P S I\ N
I =
2
22
S o
=
o
«

\o\\N’ LA U?‘P’i’%
£ B °
2 ~L V. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
% A &

© i

% 5.1, Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion

- Cuando los postulantes no cumpian con los requisitos minimos

- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje tofal minimo solicitado

5.2, Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio después de iniciado el proceso de seleccion.
- Porrestricciones presupuestales.
- Ofras razones debidamente justificadas.

VII. ADJUDICACION Y FIRMA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

6.1. PARA LA ADJUDICACION DE PLAZA:

a. El postulante seleccionado como GANADOR, debera presentarse el dia y hora, sefialado en el Cronograma de las hases,
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portando su DNI, para la adjudicacién de la plaza en Orden de mérito de acuerdo al codigo de postulacién, de no estar
presente y después del llamado de dos (02) veces, se declarard al postulante NO SE PRESENTO, y se procedera & llamar
al siguiente postulante respetando el orden de mérito.

b. El postulante que no se encuentre presencialmente en la fecha de adjudicacion de fa plaza, y envié su representante sera
considerado NO SE PRESENTOQ, perdiendo dicha plaza.

¢. Elpostulante que Adjudique una plaza Obligatoriamente debera presentar |a siguiente documentacion: a) Ficha de Registro
Unico de Contribuyente - RUC en estado activo. b) Certificado de buena salud fisica por establecimiento de salud 111, ¢)
Una foto a color tamafio camet, d) Cerfificado de Antecedentes Penales y Policiales; se presentarén en el Area de Legajo
de la Unidad de Recursos Humanos en el ptazo sefialado.

6.2. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

a. La UTES N°06 T.E, suscribira el contrato con el seleccionado de conformidad con lo establecido en el Articulo 5° y
siguientes del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios supletoriamente por las normas del Codigo Civil. El Contrato Administrativo de Servicios sera de un
plazo establecido en las Bases y su duracién no excedera del periodo que corresponde al afio fiscal.

b. El contrato estd conformado por su texto y el expediente curricular, asi como los documentos derivados del presente
procedimiento de contratacion que se establezcan y que sean sefialados en el contrato.

¢. El contratado es el tnico responsable ante la UTES N° 06 T.E. de cumplir con los términos del contrato suscrito y no
podra transferir o ceder parcial o totalmente a terceros dicha responsabilidad.

d.  Una vez suscrito el contrato, la Entidad tiene cinco (5} dias habiles para ingresarlo al registro de contratos administrativos
de servicios de fa Entidad y a la Planilla Elecirénica regulada por ef Decreto Supremo N° 018-2007-TR, en cumplimiento
alo dispuesto en el numeral 4 de la Segunda Disposicion Complementaria Final del D. U. N° 034-2021.

e. Elcontratado prestara sus servicios con un maximo de cuarenta y ocho (48) horas semanales.

f.  El contratade queda comprendido en los procesos de evaluacion de desempeio y los procesos de capacitacion que se
llevaran a cabo en [a UTES N° 06 T.E.

g. Elcontratado es afiliado regular de régimen contributivo de la Seguridad Social de Salud de acuerdo con lo dispuesto por
el Articulo 3° de la Ley N° 26790 - Ley de Modemnizacion de la Seguridad Social en Salud y sus normas reglamentarias.
La contribucion correspondiente es de cargo de la UTES N° 06 T.E.

h.  El contratado se encuentra obligado a afiliarse a un régimen de pensiones, de acuerdo a la normativa legal vigente.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de pubiicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral
con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la enfidad de origen o resolucion de vinculo
contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su

registro en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

j.  Siresulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la suscripcion del contrato, la resolucion o
constancia que acredite la suspension temporal de su pension y fa solicitud de baja temporal en el médulo de gestion
de recursos humanos del MEF.

k. Si el ganador no suscribe contrato en un plazo de tres (03) dias a partir de la publicacion de los resultados finales, se
seleccionara a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, Si vencido el plazo el seleccionado
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se selecciona a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente.

Viil. PENALIDADES Y SANCIONES

~MN \I e LaUTES N° 06 T.E., procedera a reducir en forma proporcional la cantraprestacion del contratado por incumplimiento de
"-.;.f'\ J [as horas de servicios semanales y/o mensuales, pactadas en el contrato.
\\l‘ &

» Es aplicable a los trabajadores sujetos al RECAS la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo
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3 de la Ley N° 28175, Ley Marce del Empleo Plblico; a la fecha de contratar con la Entidad como censecuencia del
presente procedimiento de contratacion, salvo gue en este (limo caso dejen de percibir esos ingresos durante ef periodo
de contratacion administrativa de servicios.

IX. CONSIDERACIONES FINALES:

9.1.5i durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado documentos para sustentar |a informacion

registrada en el formato de curriculo vitae, este sera automaticamente descalificado, remitiéndose lo actuado a la
PROCURADORIA PUBLICA del Gobiemo Regional La Libertad para que se realice las acciones pertinentes.

9.2.No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad segundo de afinidad, por

matrimonio y unién de hecho el mismo que esta previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCH, de la Ley N° 26771.

| X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ] ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Aprobacion De La Convocatoria 25 de MAYO del Comité Evaluador
2023
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del
Ministerio  de  Trabajo.  www.empleosperu.gob.pe: . :
2 | www.alentosperu.servir,qob.pe; pagina Web de la Unidad Del 29 MAYO Cog: :tei:::l::?r:fi::::(:;?nde
Territorial de Salud N° 06 Trujillo Este. www ristrujillo.gob.pe ; 2023
Facebook de laUTES N*6 T.E al 02 JUNIO 2023
Del 05 JUNIO
2023 al 06 JUNIO
Presentacidn de Curriculum Vitae documentado en la Unidad 2023
3 Territorial de Salud N® 06 Trujillo Este — Unidad de Recursos | De7:30 a 01:00 Unidad de Recursos
Humanos -Ubicado en: Calle Las Gemas N° 380- Urb. Santa | pm y de 02:00pm Humanos
tnés — Trujillo. a04:30 pm
(horario de
atencion)
SELECCION
Del 07 JUNIO
3 Evaluacién del Curriculum Vitae documentado. 2023 al 09 de Comité Evaluador
JUNIO 2023
Publicacion de los resultados de Evaluacién Curricular, en la
4 pagina Web de la Unidad Territorial De Salud N° 06 Trujillo Comité Evaluador y Oficina de
1 Este. www.ristrujillo.gob.pe- Convocatoria CAS v las | 09 de JUNIO 2023 Gestion de la Informacién
marquesinas de la UTES N® 06. T.E. Hora: 4:30 pm
- .. | 12 de JUNIO 2023
5 Pres.entacmn de Reclamos al Resultado de fa Evaluacion De 08:00 am a Comité Evaluador
Curricular.
12:00 pm
Absolucion de Reclamos y - Publicacion de resultados finales
de Etapa de Evaluacion Curricular en la pagina Web dela i -
6 | Unidad Territorial De Salud N° 06 Trujillo Este. 12de JUNIQ 2023 | COMI Evaluadory Oficina de
B R . s Gestion de la Informacién
www.ristrujillo.gob.pe — Convocatoria CAS y las marguesinas Hora: 04:00 pm
dela UTES N° (6. T.E.
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13 de JUNIO 2023
Hora: 08:30 am

7 Entrevista Personal Segiin Comité Evaluador
cronograma a
publicar

Publicacion de resultade final en la pagina Web de la Unidad

g Territorial De Salud N° 08 Trujillo Este. 13 de JUNIO 023 Comité Evaluador y Oficina de
www ristrujillo.gob.pe— Convocatoria CAS, y las marquesinas Hora: 06:00 pm Gestién de la Informacién
delaUTES N°06. T.E.

9 Adjudicacion de plaza en Orden de mérito de acuerdo al 14 de JUNIO 2023 Comité Evaluador y Unidad de

Cddigo de Postulacion € Induccion al personal Ganadar

Hora: 08:30 am

Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10

Presentacién de documentos originales del personal Ganador
en Unidad de Recursos Humanos -Area Legajos, sito en Calle
Las Gemas N® 380- Urb. Santa Inés - Trujillo.

Los 5 primeros
dias hébiles
después de ser
publicados los
resultados finales

Uridad de Recursos Humanos

11

Suseripcién del contrato en Unidad de Recursos Humanos -
Area Remuneraciones CAS, sito en Calle Las Gemas N° 380-
Urb. Santa Inés — Truijillo.

Los 5 primeros
dias habiles
después de la
firma de contrato.

Unidad de Recursos Humanos

(*) Se proyecta el inicio de fa prestacion del servicio desde el dia 16/06/2023 a las 7:30am, la cual puede estar sujsta a variacion

de acuerdo a la fecha de suscripcion o vigencia del contrato dentro def plazo establecido.
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SECCION 2

L PERFILES DEL PUESTO
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57 Parae
%: F j vy || mosesmmmensensin
Eﬁ >

Unidad Ejecutora U.E.409 Red de Salud Trujillo Este

Unidad Organica: Establecimiento de Salud : Hespital, Ceniro de Salud o Puesic de salud
Denominacién: MEDICC CIRUJANG
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANC
Dependencia ferdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica Funcianal: Jefatura de médicos
Puestos que supervisa: No aplica

1l. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencion primaria y/o secundaria, en las diferentes etapas de vida de los usuarios,
fortaleciendo tas intervenciones claves vincutados a brindar una adecuada calidad de atencion con eficiencia y eficacia.

Ili. FUNCIONES

N2 FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar el proceso de atencién y control de la poblacion objetivo en las actividades de atencién integral cumpliendo con lo establecido segln los
criterios de programacion

Brindar atencién a todos los pacientes que soliciten atencion en consulta externa, emergencia u hospitalizacion de alguna morbilidad, designéandoles una
prioridad de atencién,

Clasificar a los pacientes segln prioridades de emergencia y establecer el flujo de atencién

~

w

Describir la atencion en la historia clinica de los pacientes atendidos

N

Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacién, historias clinicas, FUAS, HIS, camet y demas instrumentos utilizados en la atencidn de los diferentes
servicios.

Acompanar, asistir en la fransferencia de pacientes a otros establecimientos de mayor nivel de complejidad en caso que se requiera ante circunstancias de
eventos mayores

Llenar todo los items de libro de registros de emergencias, los registros de consulta externa u otros servicios segln la atencién brindada

=3

-

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe scbre las actividades que desarrolla
Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES & :

[Coordinaciones internas T 3
[Jefatura inmediata del Hospital, C.S y/o P.S. Jefatura del establecimiento del establecimiento de salud.

=

w©

[Coordinaciones externas NG
[Micro Red de Salud, Red de Salud N2
FORMACIGN ACAD _é'HICA .................. N

A} Formacién Académ“l.c;': ‘B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

f LI
H i
i i

Incompleta Completa DEgrasadn(a)
DSecundaﬂa I:l
D lecnica Basica 51 D
6 2 afios)
D 1eCNIca SUperor {30 4 |:l
afios]
[Eurerstaco ]

Dﬂachiller MEDICO CIRUIANG

i 2Requlere habilitacién profesionais
mﬁtu\n/ Licenciatura £

DMaestn’a l ILI si D No
[Jomete [ Jrovee :

mﬂucmrado .
i .gqumdﬂ D_E“_Mﬂ

H 000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimigntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Atenc:ién integral en Salud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nofa . Cada curso de especializacion deben tener no mencs de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:

Manejo y uso de protocolos de atencion en Salud Materne Infantil, emergencias y enfermedades prevalentes e la infancia.

Estudios relacionados en la atencion integrai de la pesena, familia y conmunidad.

C.}) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio ~ Nivel de domlnio
OFIMATICA No aplica Bislco Intermeadic Avantado IDIgMAs No aplica Besics intermedio Avanzacto
Word X Ingiés X
Excel x 0 1 1 | .




I_ Powerpoint | J X ]

EXPERIENGIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiandia laboral; y2 sea en el sector piblico o privado.

3 afios de experiencia laboral en el Sector Publico o Privado como médico cirujano

Experiencia especifica i

A.) Marqus el pivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Auxiliar o . . N
Profesionai técnico égagf:ti:I{sta gggiﬁﬁ:‘% éef:)de Arealo Gerente o Director
Asistenciaf P R

B.) Indique &l tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
1afic de experiencia laboral como Gineco Obstetra en el sector piblico.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el

Sector Publico:
Sl, &/ puesto requiere contar con experiencia en ef seclor NO, el puesto no requiere contar con expefiencia en el sector
publico

publicc
“En caso que si e requiera experiencia en el sector publico, indigue ef fiempo de experiencia en el puesio /o funciones equivalentes.

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre e requisifo de experiencia; en easo existiera algo adicional para el puesto.

Tll e
HABILIDADES O COMPETENCIAS :

Aplicacion de conocimientos techicos ¥ administrativos, Trabajo en equipo con enfasis en el abordaje integral de
Comunicacicn efectiva, responsabilidad, Aplicacién de normas disciplinarias e interes por el trabaj

la areas, Toma de decisiones segun situacion presentada,
0, Manejo de harramientas informaticas,




" :‘.{@ e S TRERLD
PERFIL DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANQ ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

_ I IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora U.E.409 Red de Salud Trujillo Este

Unidad Orgdnica: Establecimiento de Salud : Centro de Salud u Hospital
Denominacion: MEDICO CIRUJANG ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANG ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Establecimiento de Salud/Direccitn Ejecutiva
Dependencia Jerdrquica Funcionai: Jefe del Establecimiento de Satud
Puestos que supervisa: No aplica

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Especialistas con calidad humana y cientifica capaz de ofrecer una atencion médica integral con miras al mejoramiento de la salud de
la mujer, en etapa pre concepcional y concepceional.

Brindar atencion integral a las pacientes obstetricas, ginecologicas y otras patologias que acuden en situacién de emergencia.

() D P O

-

Realizar el llenado de la historia ciinica, examen fisico, general y preferencial a las pacientes de hospitalizacién ¥y emergencia segdn los
estandares y normas establecidas para el debido control y seguimiento.

~

Solicitar los examenes auxiliares de apoyo diagnostico, ecografias obstefricas y ginecolbgicas.

w

Ejecutar procedimientos e intervenciones quiriirgicas para el manejo adecuado de las patologfas gineco obstetricas seglin programacion
para asegurar un tratamiento eficiente y oportuno.

Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios para un mejor manejo conjunto y
especializado.

Realizar las intervenciones quirtrgicas ambulatorias {AMEU y/o legrado uterino ambulatorio).

S

=21

Efectuar atencién integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

-4

Coordinar ¢on el equipo multidisciplinario las actividades que centribuyan a las mejoras de la calidad de la atencién al paciente.

=]

Aplicar medidas de bioseguridad en el cuidado al paciente,
Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de sl competencia.

F=]

=

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordlmilcion_sé internas
Jefe de Establecimiento de Salud. Jefe de Laboratorio del EE.SS, Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud

Coordinaciones externas
Micro Red de Salud, Red de Salud

[FORMACION ACADEMICA
5 - . 4 2 - = Y C.} ¢é5e requiere
;Ari Formacitn Académica B.) Gra“dots]ISatuacimT écademlca ¥y estudios 'eq_‘ff:'dos para el puesto Colegiatura?.
ltncompleta Completa DEgresadc(a) l X I 5t I I No
' : !
’ MEDICO CIRUWANO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA |
DSecundar[a [:I DBachaller Y OBSTETRICIA
éRequiere habilitacién:

Iecnica Basica 11, i i u t?
profestonal
4 2 afios) :I Eﬂmlo{ Licenciatura
lecnica Superter (3 DQD I D i
Daﬁos} Maestria I = I s I ] o
muniversilario |:] D gresade I:'Titulau‘n : :
- ARequiere SERUMS?
- i

| Dnccto rado |
| & =« [ -
) & :lfgresmin I:I?’iruladw

H0O00

i

i

[CONOGIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguieren documentacion sustentaria)



lgonocimientos sobre medidas de Bioseguridad y afines a sus funciones J

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yio programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones y/o Cursos de delualizacion relacionados al area

C.) Conccimientos de Ofimatica ¢ Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedia Avanzado IDIOMAS No aplica Basica intermetic Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X j ]
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado.

4 Anos de experiencia laboral en el Sector Publico o Privado como médico Gineco Obstetra, incluyendo ef tiem po de formacion en la
especialidad.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: NIl Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional Técnico Especialista Coordinador o Dpto Director
Asistencial . g i

g&%“ﬁ“u LN

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea ¢n el sector puiblico o privado:
1 afio de experiencia laboral en f sector publico como gineco obstetra

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:

S, ol puesto requiere conlar con experiencia en el sector NO, &l puesto no reguiere contar con experiencia en ef .
publico sector publico

*En caso que $i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en e/ puesto y/o funcicnes
equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IEroacﬁvidad, Empatia, Comunicacion Oral, Trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presion,




oA tng,
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PERFIL DEL PUESTO: OBSTETRA
_ | IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud - Puesto de Salud, Centro de Salud u Hospital
Denominacién: Ohstetra
Nombre del puesto: Ohstetra
Dependencia erdrquica Lineal: Jefe de Establecimiento de Salud/Direccién Ejecutiva
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos que supervisa: -

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion preconcepcional con enfoque de riesgo y prevencion de morbilidades

2 |Brindar atencion prenatal reenfocada con enfoque de derechos e interculturalidad
Solicitar los examenes auxiliares de apoyo diagnostico y ecografias obstetricas, a iraves de resultados Informar al usuario para valoracion da rie.;gcafg
$ linterconsulta especializadas // wed
/g
4 |Realizar controf de puerperio. Afé'f‘ v
5 |Realizar monitoreg, vigilancia, atencion de parto eutécice y monitoreo del puerperio inmediato. \\ o /{!
\ 2. g A

Brindar atencién inmediata ante 1 ocurrencia de alguna emergencia obstétrica, segin competencias y nivel de complejidad. Realizar posterior seguiml‘%

Realizar despistaje de cancer de mama y cuello uterino asi como identificar losfactores de riesgo para otros tipos de cancer y derivar

[=-]

=]

norma

Realizar tamizaje para descarte do ITS, VIH/SIDA y Hepatitis, realiar el manejo sindromico acorde a nivel de compiijidad, seguimiento del caso y contactos segiin

descontiniian su yso,

Realizar seguimiento a gestantes para aplicacion de plan de parto o cuando no acudan a la ¢ita programada, al igual que a usuarias de método anticenceptivo que

11|Realizar el llenado adecuado de tados los registros , uso de herramientas de gestion en salud reproductiva normados

Ceordinar con el equipo multidisciplinario las actividades que centribtiyan a la entrega de los paguetes basicos de atencion en los diferentes ciclos de vida, de
acuerdo a sus competencias

13|Aplicar y promover medidas de bioseguridad durante todos lgs preocesos de la ategign

control de calidad

Realizar reportes estadisticos de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud para reportar a las Coordinadoras de [as Estrategias Sanitarias, previo

participar en la sostenibilidad de Jag estraegias efectivas

i Analizar los indicadores sanitarios de sq Establecimiento de safud, con la finalidad de implementar estrategias que permitan mejorar Ia atencion; asi como

L la persona

Realizar actividades primasias de salud, basados en la promocion ¥ prevencion de estilos de vida saludables, habilidades para la vida en todos los ciclos de vida de

17| Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, denira det ambito de su competencia.

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionss internas

|Jefe de Establecimiento de Salud, Coordinadora de Estrategia de Salud Sexual ¥ Reproductiva y Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud

Coordinaciones externas

Realizar gestiones con actores sociales de su localidad & fir de gestionar cooperacion para mejorar las intervenciones en los procesos de atencion de la salud sexual
y reproductiva

FORMACION ACADEMICA



C.} ¢Se reguiere
Colggiatura?

Incompleta Completa ; D Egresado(a) 8l

DSecundan’a D
Técnica Basica i1
6 2 afios)
lecnica Superior {3 0 4 D
afios)

EUniversitario l:

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica Y estudios requeridos para el puesto

Dsachiller Obstetra/Licenciada en obstetricia

¢Requiere habilitacién profe 17
mﬁtulo/ Licenciatura
DMaestri’a s
JReqeiere SERUMS?
DDcctorado ?

MO0O0

i sl

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
lConocimientos sobre salud sexual y reproductiva,

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cadla curso de especializacion deben tener no menos de 24 hores de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.
Ilndlc;ue los cursos yfo programas de espechilizacion requeridos: I

Capacitaciones yio Cursos de actualizacion relacionados al drea I

€.) Conocimientos de Ofimdtica g diomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
&
-
EXPERIENCIA //;g
. 3
[ k
Expetiencia general \\(E o
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. \ %z

3 afios de experiencia laboral en ef Sector Pablico o Privado como Obstetra,

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblice o privado:

Practicant: ista . "
Epmf ion T DAuxiliara Asistente D?nahsi I'/t DSuper\risorI Coordinador Gerente o Director
esional specialista

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector peiblica o privado:
Ilaﬁo de experiencia laboral en Atencion Primaria de la Salud en el sector publico, incluido SERUMS T

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario tentar con experiencia en el Sector Pdblico:
@sf, el puesto requiere contar con expetiencia en el sector publico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publica,

* En ¢so que sl se requierg experienicia en ef sector piiblico, indique ef tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso axistiers alge ndicional parg ef puesto,

[Ener capacifaciones actualizadas en las diferentes dreas de |a salud sexual y reproductiva

HABILIDADES O COMPETENCIAS
@aciividad, empatia, comunicacion ora, frabajo en equipo, capacidad de trabajo a presion.
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PERFIL DEL PUESTO: ENFERMERA[A)
" I IDENTIFICACIO| ' '
Unidad Ejecutora U.E.409 Red de Salud Trujillo Este

Unidad Orgdnica: Establecimiento de Saiud Puesto, Ceniro de Salud u Hospital
Denoirtinacion: Enfermera (o)
Nombre del puesto: Enfermera (o)
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de! Establecimiento de Salud
Puestos que supervisa: No aplica

Il. PROPUESTA DE MiSlON DEL PUESTO

Contribuir a lograr un optimo estado de salud de Ia persona, la familia y la comunidad, asegurando una atencién oportuna, integral, personalizada,
humanizada, confinua y eficiente, mediante un uso racional de los recursos, en un clima organizaclonal propicic de acuerda con estandares
definidos para una practica profesional competente y responsable.

2 FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar el proceso de atencién
nermatividad vigente en temas de satud publica.

Planificar, Crganizar y direccionar las actividades sanitarias del Establecimiento de Salud en el ambito de su competencia, para asegurar la
atencion de los pacientes que requieren atencion sanitaria.

L]

3 Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con ia finalidad de implementar estrategias que permitan mejorar la atencion
sanitaria de la poblacion.

Realizar actividades de seguimiento dela poblacion infantil para asegurar la atencion integral de los mismes y el cumplimiento de indicadores
sanitarios.

Registrar las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demas instrumentos utilizados en la atencion en consultorio de
enfermeria.

Preparar los reportes esfadisticos en las matrices determinadas de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud para reportar a las
Coordinadoras de las Estrategias Sanitarias.

Valorar el estado general del infante identificando alteraciones o complicacicnes opartunamente.

(2]

@
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8 Programacian de actividades dirigidas en faver al cumplimiento de objetivos priorizados en la normatividad del paguete de atencion integral del
nifio

Coordinar con equipo multidisciplinario de las aclividades que contribuyen a las mejoras de Ia calidad de Ia atencion del nifio en coordinacion
con los actores sociales de acuerdo al ambito de su jurisdiccion.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del Establecimiento de Salud, Coordinadoras de Estrategias Sanitarias.

Coordinaciones externas
Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompieta Completa i DEgresado(a} i m Si D No
DSecundaﬁa I:I
Dlecnfca Basica 1 E
6 2 afiost

DTetnlca Superior {344 D
afios)
EUniversltariu :l

A} Formacién Académica B.) Grado(s)isituacion académica ¥ estudios requeridos para el puesto

DBachiHer LICENCIADO{A) EN ENFERMERA

| | tReaufers habi e
mﬁlulu/ Licenctatura
DMaestn’a I 4 I 50 D Ko
N e TP
i ZRequiers SERUMS?
i 'Dﬂﬁcmmdu
l:]fqresudu :]mufm  [x] s [

]
|
]
]
i

HO00

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Suslentaria) :



Conocimiento de Atencion integral de Salud i

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse de especializacion deben fener hio menos de 24 horas de capacitacion y fos dipfomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yio programas de especializacién requeridos: |
Especialidad yio Diplomado en temas afines a las estralegias sanitarias

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | mkermedic | Avanzado
Word X Inglés X
Excel L S N I e B—
Powerpoint L N e —

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laberal; ya sea en el sector publico o privado.

3 aftos de experiencia laboral en el Sector Piblico y Privado como Licenciado(a) en Enfermeria. j

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

] Ffum_l aro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional tecnico Especialista Coordinador o Dpto Director
Asistencial v /,//;_;;1}?1;;\\
s 5"
e “w
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado: }’.Z‘}" vo G- &
1 afto de experiencia faboral en Atencion Primaria de la Salud en el sector plblico, ingluido SERUMS “‘ < )

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:

S, ef puesto requiere contar con experiencia en ef sector [:INO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el

ptblico sector publico.
*En caso que sf se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue ef tiempo de experiencia en el piresto y/o
funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiara algo adicional para el puesto
B
_HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, orden, empatia, vocacion de servicio, capacidad de analisis, expresion, relacion sintesis de direccion y coordinacion t&nica, concretar
resultados en tiempo oportune, Liderazga.




lag;‘: %@’g @'T;';m - RED £ SERVICIGS DE SALUD TRUALLD
PERFIL DEL PUESTO: BIOLOGO
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO!

Unidad Orgénica: Establecimfento de Salud : Puesto, Centro de Salud, Hospital
Denominacidn: BIOLOGO/MICROBIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO/MICROBIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Establecimiento de Salud/Direccién Ejecutiva
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos a su cargo: Equipo de Intervencién Integral COVID-19

1. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Fortalecer la oferta de los servicios de salud en el diagnostico precoz y oportuna de la COVID-19 y otros dafios concurrentes de: la Region, a traves de la ejecucion de exdmenes de laboratorio
clinice, ensayos de laboratorio clinico y en procesos claves en la atencion individual, integral y de Salud Publica que permita la reduccion de la mortalidad y del impacto sanitario, social y
£CONOMIco a fraves del cumplimiento de la NT N° 171-2021-MINSA/2021/DGAIN “Norma Técnica de Salud para la Adecuaciin de los Servicios de salud del Primer Nivel de Atencién de Salud
Frenle a la Pandemia por COVID-19 en el Pery”

FUNCIONES DEL PUESTO

aracion de los medios de medios de aislamiento para microorganismos patogenos, soluciones y reactivos de laboratorio

2 | Toma de muestras biologicas y procesamiento de las mismas en el contexto COVID (Circuito IRA COVID y NO COVID), segln priorizacion.

Registrar datos completos y codificacion de las tomas de muestra realizadas referente a Laboratoric clinico en salud individual y salud publica en el contexto COVID (muestras para diagndstico
del SARS COV 2, efc.), bajo 02 modalidades de oferta: Oferta Fija, Oferta Movil {cumplimiento de la NT N° 171-2021-MINSA/2021/DGAIN)

wy

4 [Registrar y emitir os informes de los resultados en los fomatos, herramientas o aplicativos infarmaticos segun corresponda (SICOVID, HIS MINSA, ETC)

Lavado, limpieza y esterilizacion del material usado en los procesamientos de los exdmeanes de |.aboratorio clinico ¥ salud publica. (Cumplimiento RIGUROSO def MAN-INS-001 "Manual de
Bioseguridad en Laboratorios de Ensayos, Biomedicos y Clinicos)

(5]

(=]

Monitoriza y analiza los registros de gestion de calidad dentro del laboratorio ( Pre anaiitica-Analitica y Post analitica), en &! contexto COVID-19

-~

Analizar e informar los resuftados de los examenes del servicio de laboratorio clinice y salud publica segin le comesponda.

Coordinar con el equipo multidisciplinario las actividades que contribuyen a la mejora de la calidad de la atencién del usuario, operativizacion y continuidad de la atencién individual y de |a
salud publica en el contexio COVID-19, cumplimiento de fa NT N* 171-2021-MINSA/2021/DGAIN —

9 |Realizar actividades de Diagnostico diferencial; Dengue/COVID, TB/COVID, Actividades intra y extramurales o e "4l gy -
10|Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del dmbito de su competencia. (& i B® 7'9\\

oo

1IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con " ™ira def EESS, Jefe de Laboratorio del EE.SS, Coordinadoras de Estrategias Sanitarias del Establesimiento de salud y equipo multidisciplinario de Salud

Coordinaciones externas

Se realizara coordinaciones de articulacion con las diferentes componentes y areas de la Micro Redes y Red de Salud Trujillo para el fortalecimiento de las actividades en el
contexto COVID-19.

FORMACION ACADEMICA

C.) dSerequiere
Colegiatura?

r
Incampleto Completa DEgresado(a) ! I X I Si I ' No
[eachiver BIOLOGO(A)

&Requiere habilitacian
mTitulojLicenciatura | prafesional?
[ =~
D Lgresada I: Titulacdo i

£

D Dectorado
I:l Egresado I: Thulade

; A} Formacién Académica B.) Grado(s)/sttuacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dsacundaﬁa

Técnica Basica {1
4 2 afios}

Técnica Superior 364
afios)

Univarsitario

RN
M OO0




A.) Conocintientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Pracedimiento en examenas de laboratorio clinico y salud publica —I

B.} Propramas de espectalizacion requeritos v sustentados con documentos.
Notw : Cada cursa de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplamaros no menos de 90 horas.

Indigue los cursus:y:jn programas de especié_ﬁzacfén Eéqijeri'dos:

Capacitacicnes y/o Cursos de actualizacion relacionados al &rea

C.} Conocimientos de Cfimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio ] Nivel de-dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS Na aplica Basico Intermedic Avanzado
Word X Inglés X
Excel . S [ N (N
Powerpoint x
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique [a cantidad total de afies de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|3 afios de experiencia laboral en el Sector Publico yfo Privado como BiologofMicrobiologe

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minime de pugsto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

deantl lista Supervi h
X Ic.an - Auxiliar o Asistente s . ." P n'nsnr/ Jefe de Area o Dpto Gerente ¢ Director
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblico o privado:

|1 afio de experiencia laboral en el sector piblico como Biologo/ Microbiologo, {incluido SERUMS) PP

€.} En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marqgue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblice |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publi

* En case que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, Indique el tiempo de experiencia en & puesto y/o funciones equivalentes.

" Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en euse existiera alge adicional para ef puesto,

[ |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional Biolego proactive/a, con competencias de gestion en salud publica, que aplica capacidad de liderazgo, analisis y frabajo en equipo, empatia, orden, proactividad, trabajo hajo presion, .




Fﬁﬁ g | i | " FORMATO DE PERFIL DEL P

PERFIL DEL PUESTO: NUTRICIONISTA

|1, IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organlca: Establecimiento de Salud : Puesto, Centro de Salud, Hopital
Denorminacién: Nutricionista
Nombre def puesto: Nutricionista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos que supervisa: No aplica
Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO
Contribuir a lograr el dptime estado de salud notricional de Ia parsona, la familia y la comunidad, asegurando una atencién oportuna, integral, p fizada, h izada, continua y eficients, mediante
&N uso racional de los recursos, en un clima srganizacional propicio de acuerds con estindares definfdos para ¢l ejercicio profesional petente y resy ble.
lil. FUNCIONES
e FUNCIONES DEL PUESTO

Organlzar y operativizar el proceso de atencion y control de la poblacion objetivo en las actividades de atencion nulricianal dz lag personas en todos fos grupos etareos.

Planifisar, Organizar y directionar las aciividades sanitarias del &mbito de su competencia, para asegurar ia atencion de las personas ¥ familias que requieren atencign nutricional.
Realizar la evaluacion de! estado nutricional bioguimico, clinico y dietetico del nifio, adol ite, gestante, adulto y adulte mayer.

Valorar el estado nutricional de la persona en las diferentes etapas de vida, identificando alteraciones o complicaciones oportunamente.

Brindar atencion inmediata ante algun caso de riesgo nutricional y/o malnutricion detectado

Brindar informacion adecuada y administrar suplemetacion preventiva o terapeutica.

Brindar regimen dietetico a la persona sana o segiin sea la morbilidad.

Realizar el control de calidad nutricional de los alimentos de los programas alimentarios.

Realizar el llenado adecuado de todos los registros normados

18 |Realizar imiento a nifios en riesgo y/o malnutridos, con inadeguada ganancia de peso. adultos y adulios mayore con sobre peso u obesidad.
11 |Preparar los reportes estacisticos en fas matrices determinadas de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud

f2 |Analizar los indicadores sanitarios de s Establecimiento de salud, con la finalidad de implementar estrategias que permitan mejorar la atencion.

@ W o= ot e W R

13 |Programacién de actividades dirigidas en faver al cumplimiento de objetivos priorizados en la normatividad del paquete de atencion integral de la persona an las diferentes etapas de vida.

Coordinar con equipo mullidisciplinario de las actividades que coniribuyen  las mejoras de la calidad de la atencion del nifio, adolescente, geslante y adufto mayor, en coordinacion con los actores sociales y|
las munigipalidades de acuerdo al Ambito de su jurisdiccion.
15 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del Zmbito de su competencia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES
. —
K 1

|Coordinaciones internas
|Responsables de estrategias sanitarias, Estadistica e Informética del EE.SS.

[Coordinaciones externas . :

jSubgarenle de la Micro Red, jefe inmediiato, Coordinadora de micro red de la estrategia de ali ion y nutrici

FORMACION ACADEMICA

A} Fermacidr: Académica 8.} Grada(s)/sttuacidn académica y estudios requeridos para ef puesto .} éSe requiere Colegiatura

incompleta Completa [ Egresadofa) g s [ No
[Clsecundaia  [_]
[Jrecnica asica [ |
[recnica [
[ Juntversitario [ |

[eachitier LICENCIADO(A) EN NUTRICION

” ; i éRequiere habifitacién prafesional?
mTltlﬂO/ Licenciatura

[lmaestria ExX s [EE] No
[ learesodo [ |vitutade
[Jpoctorado

[ \egresado [ | mitutado

=000

RequiereSERUMS?

msim No

CONOCIMIENTDS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Ne requieren decumentacion sustentaria) :
|Conocimiento en el manejo de las actividades de Atencion integral de Salud nutriclonal del nific, adolescente, gestants, adulte, y adulte mayor y sus morbidadad ]

B.) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener ne menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menos de 96 horas.

[ Indigue los cursos y/o programas-de especializacion requeridos: |
|Especiafidad yfo Diplomado en temas afines a las estrafegias sanitarias |
C.) Conoacdimientos de Ofimatica e 1diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedid Avanzado

Word X Inglés X
Excel X I




r Powerpoint | _I X | { _—I

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral ; va sea en el sector piiblico o privado.
lﬂﬁns de expetiencia laboral en el Sector Pizblico y Privado como Nutricionista.

Experiencia especifica

A.} Marque el pivel minimo de puesto_ que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Profesional Auxikiar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o Director
H - . e
. Asistente Especialista Coordinador Dpto

8.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto ; ya sea en el sector publico o privado:
1 afia de expertencia laboral en Atencion Primaria de fa Salud en &l sector pablice, incliride SERUMS —I

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:;

,ZIS!', ef puesto requiere contar con experiencia en e sector pblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experienciy en el puests y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencin; en caso existiera algo adicional para el puesto,

_HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipa y cooperacion, iniciativa, conocimiento organizacional, orientacién hacla el logro, comunicacion oral, Atencion, empatia, andlisis y actitud Crifica,
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PERFIL DEL PUESTO: TECNICO{a)DE ENFERMERIA:

LID DEL PUESTO

Unidad Ejecutora

Unidad Orgdnica:

U.E.409 Red de Salud Trujillo Este
Establecimiento de Salud : Puesto, Centro de Salud u Hospital

Denominacidn:

Técnico de Enfermeria

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Técnico de Enfermeria

Jefe de Establecimiento de Salud

Bependencia Jerdrquica Funcional:

Jefe de Establecimiento de Salud

Puestos que supervisa:

No aplica

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo dentro del ambito de su competencia, a los profesionales de la Salud como miembro importante del equipo de
Salud teniendo en consideracion el bienestar dei paciente menor de cinco afios.

ne FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimiento al menor de cinco afios para asegurar la atencion integral de los mismos y el cumplimiento de indicadores
sanitarios.

Partiticapcion en el censo familiar para la actualizacion del nifio menor de cinco afos y gestantes

Registrar la georeferencia para alimentar la herramienta informatica, priorizando al nifo y a la gestante

m\_\
ZAPTIGLE]
&”@ {‘(f _

¥

Registrar la informacion en los instrumentos normativos de las acitividades realizadas

Cumplimiento lasr metas asignadas per las estrategas responsables de las estrategias sanitarias

W,

Actualizar la sectorizagion de cada eess dirigido por el responsable del area

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su coimpetencia,

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas : =
Jefe de Establecimiento de Salud, Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud, Responsables de estrategias sanitarias.

Coordinaciones externas
Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

G.) ¢Se rdquiere
- Coleaiatura?

1+ =

A} Formacion Académlca B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEg(esadc(a)

[ ectiver

E‘ﬁtulm’ Licenciatura

D Maestria
[ Joreree

3

H Doodorado

i

Incompieta

[_]
.
[
]

Completa No

[scmses

lecnica Sugerior [2 04
afios)

DUniversitariu

TECNICO({A)} DE ENFERMERIA

¢Requiere habilitacién profesionaf?

[« &

lecnica Basica
6 2 afios!

O & O

[

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requicren documentacion Sustentaria) :
|Conocimientos sobre Estrategias Sanitarias del Ministerio de Salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos yfo programas de especializacion requeridos:
No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.



Nivel de dominio

Nivel de dominie

No aplica Bésicd Intermedio Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedic Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint x 0 1.
EXPERIENCIA
Expertencia general
Indigue 12 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afo de experiencia laboral en el Sector Pablico y Privado como técnico de enfermeria ]
Experiencia especifica
A} Marque el nivel mfnime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
] Auxiliar o . . .
Practicante P Analista / Supervisor / Jefe de Area .
profesional Loty Especialista Coordinador o Dpto Gerente o Director
Asistencial D

B.) Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector publico ¢ privado:

|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:

Si, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector

puablico

[ ] NO, e puesto no requiere contar con experiencia en ef

sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el fiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

* Mencione oltros aspectos complementarios sobre e! requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

@actividad, Empatia, Comunicacion Oral, Trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presion.
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PERFIL DEL PUESTO: TECNICO EN FARMACIA

Unidad Ejecutora: U.E. 409 Salud Trujillo Este
Nivel U.E.: Sede Administrativa
Unidad Orgédnica: Establecimiento de Salud : Puesto, Centro de Salud , Hospital
Nombre del puesto: Técnico en Farmacia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director Ejecutive de la Red de Salud Truijillo
Dependencta Jerérquica Funcional: Jefe de establecimiento
Puestos que supervisa: No aplica

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Garantizar la disponibilidad optima de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios y cumplimiento de los Convenios
FED, Convenios de Gestion y ofros en la Red de Salud Trujillo.

1il. FUNCIONES

ne FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar si los medicamentos e insumos recibidos corresponden a las especificaciones técnicas descritas en las ardenes de compra,

! PECOSAS u oftros documentos de ingreso.

2 |Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumes que ingresan a almacén

Preparar y entregar los medicamentos e insumos requeridos en los establecimientos de salud, de acuerdo a las guias de remisién y
pecosas

Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracidn de los medicamentos e insumos; a fin de realizar las coordinaciones para
su distribucian inmediata y/o los canjes respectivos con los proveedores

Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento,
reportando los defectos encontrados.

& |Velar por la limpieza e higiene del drea de trabajo

Ejecutar la reubicacion de los medicamentos, segin indicaciones del quimice farmacéutico, de productos cuya expiracion se haya
presentado, en caso de inmovilizacion u otro motivo,

Descargar diariamente en las tarjetas de control visible los movimientos de productos farmacéuticos {entradas y salidas), de manera
simultanea con el sistema informatico de almacén especializado.

s |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

. COORDINACIONES PRINCIPALES

Cogrdinaciones internas
Jefe del establecimiento, profesionales asistenciales del stablecimiento, responsables de esiralegias sanitanas

Coordinaciones externas

Sub gerente de la Microred. Red de Salud

[FORMACION ACADEMICA

£.) Formacion Académica B.) Grado(s}/siuacién académica y estudios requeridos para ef puesto G515 reflligre

) Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a} I | Si | X |No
DSecundarla L] (] DBachiller Titulo en Técnico en Farmagia .
Requiere

Técnica Basica Sl ritutor i - habilitaciénr
(1 6 2 afias) st R profesional?

Técnica |
X |Superiori{3 ¢ 4 X Maestria b Si | X | No
afios) ! q

I:'U niversitario I:l |:) |:[Egresado D Titulado
DD octorado :
- - - ' I:J__Egresada l:l Titulado |

[CONDCIMIENTOS ]

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentaria) :



Conocirdiento en Buenas Practicas de Almacenamiento.

Conocimiento de Buenas Practicas de Dispensacion.

B.) Programas de especializacidn requeridos v sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivet de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Bdsico |[Intermedid Avanzada
Word X Inglés X
Excel L . I e
Powerpoint X
[EXPERIENCIA |

|Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Uaﬁo de experiencia laboral en el Sector Pablico y Privade como técnice en Farmacia

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o

Profesional X |Técnico

Asistencial

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pubiico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|:|Sn£ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

|I|NO, ef puesta no requiere cortar con experiencia en el sector piblicor

o X
* En caso que si se requlere experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. o ({f\{g
Ve B
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experigncia, en casa existiera algo adicional para el puesto. 'f. - U %& }
T i
\
- ?:;‘5‘,..1 ?{.
HABILIDADES O COMPETENCIAS e

Vocacion de servicio, capacidad de trabajo en equipe y manejo de recursas humanos, proactivo, basade en valores éticos y principics de equidad, solidaridad, justicia y honestidad,




o5
comerna ST -

REERAL Giarasa Hegonsi B850 DESEREIOS OF SALYD
i W wH o

Unidad Organica: Establecimiento de Salud : Puesto, Centro de Salud, Hospital y/o CAT
Denominacién: CHOFER
Mombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jerdrquica Lineak: Jefe de Establecimiento de Salud/Direccién Ejecutiva
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos que supervisa: =

La contratacion del presente servicio permitira ef Transporte y Traslade de ia persona en caso de emergencia a establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva

1ll. FUNCIONES

FUNCIONES DEI. PUESTQ
[Realizar acciones de primeros auxilios ep situaciones de amergencla masiva.

7 IEReporiar los incidentes de transito que tenga el vehiculo o la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

nducir la unidad vehicular asignada para asistir en el cumplimiento de las comisiones de servicio asignadas.

] ||]Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones o siniestros en las comisiones realizadas.

5 lllAsegurar el adecuado funcionamiento del vehiculo o ambulangia,

6 ||]Enformar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo ylo correctivo del vehiculo a su cargo.

7 |Welar por el uso adecuado y limpieza de la Unidad Vehicular.

g |IConducir la unidad mévil exclusivamente para las actividades propias de la labor asignada y en atencién a las necesidades defl servicio.

IRecibir y entregar furno en los diferentes horarios en forma oral y escrita (cuademo de reporte) y reportar la operatividad del vehiculo o ambulancia).

o

10 DT ramitar y/o venflcar Ia tenencia y \ngencna de documentos necesarios para la eirculacién y conduccién del vehiculo o ambulancia (SOAT, revisién técnica, Tarjeta de

Eeded T

E]aborar el requenmlento de combustlble ylo insumos necesarios para el traslado de materiales, personas u ofros solicitados en la comision de servicios

12 'Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del zmbite de su competencia

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Cavordinaciones internas

\\I,. oF- TE/‘“‘"’ '"7

Ottt ran 6‘5‘){’
\\.\:'J_/

Jefe de Establecimiento de Salud, Jefe da Laboratorio del EE.SS, Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud

Coc  .aciones externas

[FORMACION ACADEMICA

'C.) {Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgr&sado(a) I ! st l X I No
ESecundaria [:
D I écnica Basica (1|:|
o 2 afios]
D léecnica Superior (304 I:
afios)
D Universitario E

. A) Formacion Académica B.) Grado(s}/situacidn académica y estudios requerides para el puesto

DBachiller Licencia de conducir vigente Clase All- categoria B

&Regquiere habiFtacion

Dﬂtulo/ Licenciatira profesional?
DMaestria | I I 5 l X I No
I:lEgrusm‘p D Titulado

D Doctorado

00U




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) :

Capacitaciones yfo Cursos de primeros auxilios

B.,) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso te especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 80 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones y/o Cursos de actualizacién relacionados al pueste que postula

) Conocimientos de Ofimatica e [diomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA No aplica Basico Intermedic Avznzado 1BIOMAS No aplica Basica Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint L S e e N
EXPERIENCIA
Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

2 aiios de experiencia laboral en el Sector Piblico y Privade como chofer

E¥  “encia especifica

A} Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector puhlico o privado:

icante Analista Supervi .
Pract!cla Auxiliar o Asistente i Is_ _/ upe . isar / Jefe de Area o Dpto
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblico o privado:

Dserente o Director

C.} En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
|:|SJ', el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblice

* En caso que s se requiete experiencia en el sector piiblico, Indigue el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pliblice,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pro.  .dad, Empatia, Comunicacién Oral, Trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presion,




ANEXC N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
CONVOCATORIA CAS N° 002 - 2023-UTES N° 6 TE

SENOR/A:
PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE CONCURSO CAS N° 002-2023- UTES N° 6 TE.

Presente. -

POSTULACION:.................. , Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos del perfi
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la correspondiente HOJA DE VIDA

(Anexo 02), copia del DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos 03 y 04.

Indicar marcando con un aspa (X) la condicion de discapacidad, de corresponder:
Adjunta Certificado de Discapacidad (Sl) {NO)

Tipo de discapacidad:

Fisica () ()

Auditiva { ) ()

Visual { ) ()

Otros:

ESPECHICAI. ...t e

, Indicar marcando con un aspa (x} la condicién de Lic. de las Fuerzas Armadas:
Licenciado de las Fuerzas Armadas: (s} {NO)

Adjunta documento que acredita tal condicion () { )

(*} Informacién Obligatoria

Trujiflo, ...oodeen del 2023

Firma del Postulante (*)

29



ANEXO N° 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS N° 002- 2023-UTES N° 6 TE
DATOS PERSOMALES

NOMBRES Y APELLIDOS:

Nombres Apellido Paterno Apellide Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

Lugar {Dist./Prov./Dpto.) Dia/mesfafio

ESTADO CIVIL: DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

{Soltero, casade, conviviente, viudo). (DN, Carnet Extranjeria)
DIRECCION ACTUAL:

Avenida/Calle/Jr, N°/Mz./Lote Dpto.

Urbanizacion:

Distrito:

Provincia;

Departamento:

Teléfono:

Celular:

Correo electronico:

COLEGIO PROFESIONAL. REGISTRO N°

De contar con colegiatura

PERSONA CON DISCAPACIDAD: si{ ) NO{ )

En caso que la opeion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del certificado de discapacidad que acredite dicha

condicién.
LICENCIADO DE LAS FF.AA.: si() NO( )

30



En caso que la opcion marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha condicién.

II. FORMACION ACADEMICA

La informacion consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo

informado {copia simple).

Fechade
Afio | Afio | Extensidn Folio
Nivel Centro de Estudios Especialidad . Ciudadf Pais
Inicio | Fin | del Titulo {1)

{Mes/Afio)

CERTIFICADO DE
ESTUDIOS(SECUNDARIA
COMPLETA)

CONSTANCIA DE
ESTUDIOS / EGRESADO

TITULO TECNICO

BACHILLER

TITULO UNIVERSITARIO

MAESTRIA

DOCTORADO

(Agregue mas filas si fuera necesario)
/A NOTA:

= Dejar los espacios en blanco para aquellos que no aplique.

*  Sino tiene grado o titulo por favor especificar, por ejemplo: En tramite, egresado, estudiante, etc. y adjuntar el documento que acredite

GONAL L 4y situacion.

&
& M) T

§ 7R ) Debera precisar el nimero de folio en donde obra el documento que acredite su formacién académica.

w . w

[ (AN

Eh 7

‘TO“\@"' INFORMACION RESPECTO A LA COLEGIATURA (Adjuntar solo si es requisito exigido en |a convocatoria). En caso se requiera
Colegiatura, se debera presentar copia simple del Diploma de colegiatura. En caso se requiera constancia de habilitacion, esta

debera contener la fecha de vigencia.

DIPLOMA DE . FOLIO N°
COLEGIATURA COLEGIO PROFESIONAL FECHA DE EMISION
Sl { ) NO { ) | / /
Ej. Colegit de Enfermeras de Lima

31
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CONSTANCIA HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE HASTA EL FOLIO N°

Sl () NO { ) | NRO.DE COLEGIATURA: / /
lll. EXPERIENCIA LABORAL
La informacion consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos gue sustenten lo
informado (copia simple).
a) Experiencia Laboral General
Total experiencia general acumulada: afios meses (%)
Fecha de Fecha de .
. Tiempo
Nombre de la Entidad o L ] . Inicio Culminacién Folio
Cargo Descripcion del trabajo realizado ] i enel
Empresa (Dia/Mes/ (Dia/Mes/ 1
Cargo
Afio) Afio)
WALLA
& e,
] o &
% ~rsp $
K TERRS o&"“"é‘

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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(*} Toda la experiencia laboral acumulada en general, tanto en el sector pdblico como en el sector privado, aungue no tenga relacion directa
con fas funciones del puesto al que postula. {Comenzar por la més reciente). Sélo se considerara el tismpo acreditado con la

correspondiente documentacion.
(1) Dehera precisar el niimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia general.

b) Experiencia profesional o especifica
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como experiencia profesional o especifica, de acuerdo alo

requerido en el perfii del puesio.

Total experiencia profesional o especifica acumulada: afos mesas (¥}

Fecha de Fecha de
Tiempo
Nombre de la Entidad o . . . Inicio Culminacion Folio
Cargo Descripcion del trabajo realizado . i enel
Empresa {DialMes! (DiaiMes! 1
Cargo
Afo) Afio)
G\O“AL &
aQQ; O -‘?ao %’s\-
& \j /4 2
E N ™ uj
B “ogRsNA- ‘;5?
"704 TermiT mr\ﬁ&

(Agregue mas filas si fuera necesario)

(*} Experiencia profesional o especifica que el postulante posee en el puesto, tema ¢ area precisada en la convocatoria. Sélo se

considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacion.

(1) Debera precisar e nlimera de folio donde obra el documento que acredite [a experiencia profesional o especifica.

IV. REFERENCIAS LABORALES

En la presente seccion el postulante podra detallar tas referencias laborales correspondientes a las fres ullimas instituciones

donde estuvo prestando servicios.

Cargo

Teléfono de la
Entidad

Nombre de la Entidad o0 Empresa

donde presté servicios

Nombre del Referente
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V. CAPACITACION:

Capacitacién recibida: cursos, especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc.

Se valorara: Diplomados y/o especializaciones (80 horas académicas como minimo).

La informacion consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo

informado (copia simple).

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Precisar: Curso,
diplomado, .. | Tipode .
L . Fecha de | Fecha de | Duracidn Folio
especializacion, |Centro de Estudios Tema ) documento
L. Inicio | Termino | (Horas) 1M
seminario, taller, que acredita
atc.
P
[ A
®
- E
\.Q‘v d
(1) Debera precisar el niimero de folio en donde obra el documento que acredite los cursos yfo capacitaciones.
VI. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO Y/O COMPLEMENTARIOS ()
Folio

NO

Documento

(1)
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(*) Incluye: Constancia o certificado de habilitacion, certificado del OSCE, etc., que sean requeridos en el perfil del puesto; como también

el certificado de discapacidad o el documente que acredita la condicion de Lic. de las Fuerzas Armadas, u otrainformacion que considere

complementaria.

(1) Debera precisar el nimero de folio donde obra al documento gue acredite lo declarado.

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual firmo cada uno de ellos y
autorizo su fiscalizacion. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultade o consignado informacion falsa me someto a las

acciones administrativas, legales y penales que correspondan.

Trujillo,............ de del 2023.

Firma del Postulante {*)

(*} Informacidn Obligatoria
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA UTES N° 6 ~-TRUJILLO ESTE.
CONVOCATORIA CAS N° 002- 2023-UTESN° 6 TE

Por el presente dOCUMENTO, YO .oviiii e i ettt et ettt e ettt etk e e identificado/a
con Documento Nacional de Identidad N e , domiciliade/a
= PO OO TR RRUORT ool

amparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algtin(os) funcionario(s) o servidor(es) de la UTES N°06 T.E:

1. Existe vinculacién: { ) 2. No existe vinculacion: ( )

En caso de haber marcado la alternafiva nimero uno (1), detallar el o fos casos por los cuales se configura la vinculacion,

Postericrmente, indicar en las lineas siguientes el cargo o puesto y la Oficina en la que prestan servicios sus parientes:

Asimismo, manifiesto que fo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso,
estoy sujefo a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cadigo Penal, que prevén pena privativa de liberfad de hasta
cuatro {4) afios, para los gue hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias
que le corresponde probar, violando |a presuncion de veracidad establecida por ley.

Trujillo, ......... de e del 2023

Firma del Postulante (*)

1. 0.8, 017-2002-PCM Madifica el Reglamento de la Ley N° 26771 que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramianto y confratacian de personal
&n el seclor piblico, £n casos de parentesco; “Articulo 2.- CONFIGURACION DEL ACTO DE NEPOTISMO Se configura et acto de nepofismo, descrito en el Articulo
1 de la Ley cuando los funcicnarios de direccion y/o personal de confianza de fa Entidad ejerzan su facultad de nombramiento y contratacion de personal respecto
de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio; o cuando fos funcionarios descritos precedentemente ejerzan
injerencia directa o indirecta en el nombramiento y contratacion de personal. Se presumira, salvo prueba en contrario, que existe injerencia directa cuando el
funcionario de direccién o de confianza que guarda el parentesco indicado tiene un cargo superior a aquét que tiene la facultad de nombrar o contratar al personal,
al interior de su Entidad. Entiéndase por injerencia indirecta aquella que no estande comprendida en el supuesto contenido en el parafo anterior, es ejercida por en
funcionario de direccion y/o confianza que sin formar parte de la Entidad en la que se realizé la contratacion o el nombramiento liene, por razén de sus funciones,
alguna injerencia en quienes toman o adoptan ta decisidn de contratar o nombrar en la Entidad correspondiente.

2 De conformidad con o dispuesto por el articulo 4-A del Decreto Supremo N° (021-2000-PCM, la Oficina de Administracion debera facilitar al declarante el fistade

de sus trabajadores a nivel nacional,
CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADC DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD

Grado Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesce por afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea
colateral
1ro Padreshijos Suegros, yernc, nugra
2do Abuelos, nielos Hermanos Abuelos del conyuge Cufiados
Bisabuelos, . .
3ro bisriclos Tios, sobrinos
4o Primos, sobrinos, nietos tios, Abuelos
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-UTESN° 6 TE

R TV LRVt 1 o = I O PSPV PP S PN

Identificado/acon DNIOOCEON®. ....ccooee e domiciliado/a en o

DECLARO BAJO JURAMENTO

¥ No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para
contratar con el Estado.

¥ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, delitos de concusion,
articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393,
393-A, 384, 305, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que establece
la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacién, la instruccion y el juicio, con la
finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

¢) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia; v,
articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito,
contemplados en el Decreto Legislative 1108, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros
delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d)} Delito de apelogia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de Ia Ley 30076, Ley que modifica el cdigo penal, cédigo procesal penal,
codigo de ejecucion penal y &l cédigo de los nifios y adolescentes y crea regisiros y protocelos con la finalidad de combatir
la inseguridad ciudadana.

fi Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

v Mo tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o gjecutorias
o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos,
que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley
N® 28970.

. ¥ No tener denuncia o proceso judicial por Violencia Contra las Mujeres y otros Integrantes del Grupo Farniliar, en el marco de
lo dispuesto en los articulos 5°, 6° y 15° de la Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra tas
Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar.

v No estar registrado en ¢l Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

v Incurrir en doble percepcién de ingresos. (Se exceptia los ingresos por funcién docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas). De Conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Piblico y el Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre Incompatibilidad de Ingresos, asi como
¢l tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes. Si marco (Si) indicar el régimen

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en Procesos
Administratives — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codige Penal, acorde al articulo 34° del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

Firma del Postulante (*)

DNIN®. e
{*) Informacion obligatoria. Huella Digital
Trujille, ..., B del 2023
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ANEXO N° 05
FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-UTES N° 6 TE

FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO

DATOS DEL TRABAJADOCR

Apelliido Paterno
Apellido Materno
MNombres
Tipe de documento | CE Pasaporte Otro
Namero de documento
Sexo F M Fecha de nacimiento / /
Domicilio Avenida Calle Jirén Otro
Distrito
Provincia
Departamento

Correo electronico

Celular

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA*

Nombre o Razén social

Departamento

RUC
DATOS DEL VINCULO LABORAL

Facha de inicio de relacion aboral 7 /
Eleccion del sistema pensionario Sistemna Privado de Pensiones (AFP)

Sisterna Nacional de Pensiones {ONP}

*Si no coroces esta informacikin, tu empleador [a completars por G,

Yo, con gocurnente de ldentidad
NP Miediante este documento autorizo ef envio mensual de mit Estado de Cuenta mediante corres electnbnico, de acuerdo al
artiouin 103* de la Reselucidn 0B0-98-5AFR doste la fecha da suscripeion del presente.

Imgortante: 5i ef lrabajador no hubigse marnifestado su wolurtad de afiiarse & un sisterna pensionario, el articulo 16% de la Ley N 28401 establece
que el grnpleador to deberd ahiiar 2 (a AFP ganadora de 1a lickacién: Driena AFR

Mos permites incorperar tus datos personales en nuastia base de clisntas para consarvartos, actualizarios y completarios ascediende a fuentes
piblicas, amaslizar tu perfi para ofrecerie productos perscnalizados y transferirtos a las empresas del Grupo Cradicorp vy socios comerciales que se
Indiquen en el tiernpo on www.prima.com.pe a efectos da que cada unae de elios puada ofrecerte los productos o servicwes de Prirna ast como sus
propios productos o servicios, através de cualguier medio escrite, verbal, electrénico, informatico. Tu informacidn permanecera &n fuestra base harta
1 afios despuds de finalizada turelacidn con la AFR Dobes camunicarnos eualauler actuabizacion y puedes acceder a tus datas, rectificartos, cponerte
& SU USO O revecar tu consentimients mediante comunlcacibn por escrite, acercandose & cualquiera de nuestra agencias a nivel nacional o Hamando
z Fono Prima en Lima ai §15-7272 v en Provincias at 0=801-18010

[T Avtorizo incorparar mis dates personales en la base de datos de Prirna AFP
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Trujillo,

Huella Digitat
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